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UNESPAR PARANA

Universidade Estadual do Parana GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA N.° 116/2023 - REITORIA/UNESPAR

Aprova o Plano de Trabalho Anual (2023) do
Agente de Controle Interno Avaliativo da
Universidade Estadual do Parana (UNESPAR).

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas
atribuicbes estatutarias, legais e regimentais; considerando o protocolado n°
20.045.726-9;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho Anual (2023) do Agente de Controle Interno
Avaliativo da UNESPAR, disponivel em: <https://transparencia.unespar.edu.br/menu-
principal/competencia/plano-de-trabalho-do-nics>, conforme Anexo | desta Portaria,
em atendimento as Instru¢des Normativas N° 01/2023 e 02/2023 da Controladoria
Geral do Estado (CGE/PR).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga demais disposicbes em
contrario.

Art. 3° Publique-se no Diario Oficial e no site da UNESPAR.

Gabinete da Reitoria, 10 de fevereiro de 2023.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora

Assinatura Avancada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino (XXX.131.549-XX) em 10/02/2023 14:49 Local: UNESPAR/REITORIA. Inserido ao protocolo 20.045.726-
9 por: Luana Cristhine Oliveira Barbosa em: 10/02/2023 10:43. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: 11253c1d419508a29622be8e595649c9.
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LISTA DE SIGLAS

SIGLA Descricao

APA Apontamento Preliminar de Acompanhamento

CACO Canal de Comunicagao

CELEPAR  Companhia de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo do Parana

CClI Coordenagéao de Controle Interno

CGE-PR Controladoria Geral do Estado do Parana

DIOE Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana

EMBAP Escola de Musica e Belas Artes do Parana - Campus Curitiba |

FAFI Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitéria - Campus Uni&o da
Vitéria

FAFIPA Faculdade Estadual de Educagéo, Ciéncias e Letras de Paranavai - Campus
Paranavai

FAFIPAR Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua - Campus
Paranagua

FAP Faculdade de Artes do Parana - Campus de Curitiba Il

FECEA Faculdade Estadual de Ciéncias Econémicas de Apucarana - Campus Apucarana

FECILCAM Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mour&o - Campus Campo Mouréo

IEES Instituicdes Estaduais de Ensino Superior

A Institute of Internal Auditors

IN Instrucdo Normativa

MRG Microrregides Geograficas

NIC Nucleo de Integridade e Compliance

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PPA Plano Plurianual

SEI-CED Sistema Estadual de Informagdes — Captagéo Eletronica de Dados

SIAC Sistema de Controle Interno

TCE-PR Tribunal de Contas do Estado do Parana
UNESPAR Universidade Estadual do Parana
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1. INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE-PR), emitiu a Instrugcao
Normativa CGE N° 01/2023 em 26 de fevereiro de 2023, determinando aos Agentes
de Controle Interno a elaboragdo do Plano de Trabalho, referente ao exercicio de
2023, de acordo com suas atividades e competéncia. Também emitiu a Instrugcao
Normativa CGE N° 02/2023 em 26 de fevereiro de 2023, estabelecendo as diretrizes
do Plano de Trabalho, referente ao exercicio de 2023, dos Agentes de Controle
Interno dos érgaos/entidades do Poder Executivo do Estado do Parana, bem como
os respectivos fluxos de trabalho e prazos.

O Plano de Trabalho Anual é a ferramenta utilizada para alcancar os
objetivos/propositos do érgéo ou entidade, através da organizagao e sistematizagao
das informacgdes relevantes (Resolugdo CGE n° 55/2021, Art. 2°, VII).

2. ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)
A UNESPAR possui oito unidades administrativas, sendo 1 (uma) reitoria

localizada no municipio de Paranavai e 7 (sete) campi, cuja a distribuicao espacial &
apresentada na Figura 1.

Figura 1. Distribuicado espacial dos 7 (sete) campi da UNESPAR

UNESPAR

Campus Paranavai

UNESPAR

Campus Apucarana
q UNESPAR

Campus Campo Mourdo

PARANA UNESPAR

Curitiba |

Curitiba Il
UNESPAR UNESPAR 'Y

Campus
Paranagua

Campus
Unido da Vitéria

Fonte: https://www.unespar.edu.br/

A distribuicdo geografica das unidades da UNESPAR afeta a gestdo da
universidade, e por conseguinte, os trabalhos realizados pelo Agente de Controle
Interno Avaliativo (Quadro 1).
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Quadro 1. Distribuicdo regional dos 7 campi e reitoria da UNESPAR no Estado do Parana
Distancia
Unidade / Sede Faculdade Mesorregiao Microrregiao | da Capital
(Km)
Reitoria/Paranavai | - Noroeste Paranavai 505
Apucarana FECEA Norte Central Apucarana 365
Campo Mouréo FECILCAM | Centro Ocidental Campo Mouréo 452
Curitiba | EMBAP Metropolitana de | Curitiba -
Curitiba
Curitiba Il FAP Metropolitana de | Curitiba -
Curitiba
Paranagué FAFIPAR Metropolitana de | Paranagua 95
Curitiba
Paranavai FAFIPA Noroeste Paranavai 505
Unido da Vitoria FAVIUV Sudeste Unido da 241
Vitéria

Fonte: elaboracéo propria; Plano Plurianual (PPA) 2020-2013.

Conforme exposto no Quadro 1, os 7 (sete) campi sdo assim constituidos:
Campus Apucarana (Faculdade Estadual de Ciéncias Econémicas de Apucarana -
FECEA), Campus de Campo Mourdo (Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo
Mourao - FECILCAM), Campus de Curitiba | (Escola de Musica e Belas Artes do
Parana - EMBAP), Campus de Curitiba Il (Faculdade de Artes do Parana - FAP),
Campus de Paranagua (Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Paranagua - FAFIPAR), Campus de Paranavai (Faculdade Estadual de Educacéo,
Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA) e Campus de Uniédo da Vitéria (Faculdade
Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitéria - FAFIUV).

3. METODOLOGIA

O escopo de trabalho do Agente de Controle Interno Avaliativo esta alinhado

com as seguintes regulamentagdes:
e Decreto Estadual n°® 2.741/2019.

Instrugao Normativa CGE n° 01/2023.
Instru¢do Normativa CGE n°® 02/2023.
Instru¢do Normativa CGE n°® 03/2023.
Resolugcdo CGE n° 08/2021.
Resolugao CGE n° 05/2020.
Resolugcdo CGE n° 55/2021.
Instrucdo Normativa TCE n°® 176/2022.
Regimento Geral da Universidade Estadual do Parana
PDI 2023-2027 - Plano de Desenvolvimento Institucional da Unespar

e 6 o o o o o o o

O Agente de Controle Interno Avaliativo € o servidor responsavel por verificar
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a consisténcia, a qualidade e a efetividade dos controles internos administrativos nos
diversos niveis de chefia do 6rgdo ou entidade em que atua (Resolucdo CGE n°
55/2021, Art. 2°, 111).

Considerando as atribuicbes do Agente de Controle Interno Avaliativo,
pertencente ao Nucleo de Integridade e Compliance (NIC) setorial, conferidas pelos
incisos X a XXII, art. 24 do Anexo |, do Decreto Estadual n® 2.741, de 10 de

setembro de 2019:
“X. a avaliagdo dos controles internos da gestdo exercidos nos diversos
niveis de chefia do 6rgdo ou entidade em que atua, quanto a consisténcia,
qualidade e suficiéncia;
XlI. a emissdo de relatérios de avaliagdo dos resultados quanto a eficécia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos termos do
art. 74 da Constituigdo Federal, no @mbito do 6rgéo ou entidade de atuagéo,
Xll. a atuagdo de forma integrada com o 6rgdo central do Sistema de
Controle e de acordo com as suas diretrizes;
Xlll. a elaboragdo do plano de trabalho anual das avaliagbes e
monitoramento a serem realizados, definindo o escopo dos processos e
procedimentos para a avaliagdo dos controles internos da gestédo
executados na primeira linha de defesa;
XIV. a utilizagdo dos aplicativos de tecnologia da informag&o
disponibilizados pelo 6rgdo central do Sistema de Controle, a serem
utilizados de acordo com suas diretrizes;
XV. a ciéncia ao dirigente do érgdo ou entidade em que atua, dos problemas
ocorridos na obtencdo da documentagéo e/ou no desenvolvimento do plano
de trabalho anual do 6rgéo;
XVI. a ciéncia ao 6rgéo central do Sistema de Controle e ao dirigente de seu
orgédo ou entidade de atuagdo, por meio de relatérios gerenciais,
informagdes e pareceres técnicos das ilegalidades e/ou irregularidades
constatadas;
XVII. a avaliagdo dos controles internos da gestdo, com vista a prevengéo
de préticas ineficientes, antieconbmicas, de corrupgdo e outras
inadequacbes;
XVIll. o acompanhamento e monitoramento das publicagbes,
recomendacgdes e atos exarados pelo 6rgdo central do Sistema de Controle;
XIX. a execugdo de agbes necessarias a elaboragdo do Relatorio de
Controle Interno, parte integrante da Prestacdo de Contas dos dirigentes
maximos e responsaveis pela gestdo de recursos publicos estaduais, ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana;
XX. o acompanhamento e monitoramento da implementagdo das
recomendagdes, ressalvas e determinagbes exaradas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana, dando ciéncia ao érgédo central do Sistema de
Controle;
XXI. o acompanhamento na elaboragdo de normas e padronizagdo de
rotinas de procedimentos no d&mbito do 6rgdo ou entidade;
XXII. 0 apoio ao controle externo no exercicio de sua misséo institucional;”

A metodologia de trabalho do Agente de Controle Interno Avaliativo esta
inserida na 22 linha de defesa, conforme preconiza o modelo estabelecido pelo
Institute of Internal Auditors (IIA). Com vista a alcancar uma gestdo mais eficiente, o
IIA propée o Modelo de Trés Linhas de Defesa (Figura 2) que contribuem para
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aumentar a eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos (CGE, 2020c). O
Método das Trés Linhas é uma proposta simples e eficaz de melhorar a
comunicagao do gerenciamento de riscos e controle, por meio do esclarecimento
dos papéis e responsabilidades essenciais de cada unidade organizacional,
auxiliando no efetivo sucesso das iniciativas de gerenciamento de riscos (Resolugao
CGE n° 55/2021, Art. 2°, VIII).

Figura 2. Modelo de Trés Linhas de Defesa (lIA- Brasil)

Orgao de Governanca / Conselho / Comité de Auditoria

Alta Administracao

la Linha de Defesa 2a Lirlha de Defesa 3a Linha de Defesa

Medidas de

I H o
Controle Auditoria

Interna

Interno

Inspecao

Conformidade

Fonte: CGE (2020c).

Os gestores operacionais e seus executores estdo na 1?2 linha de defesa. Eles
sédo responsaveis por identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos diariamente
(CGE, 2020c). A Primeira Linha de defesa consiste na execug¢do e gestdo de
atividades fim e/ou meio do 6rgéo ou entidade, que acarretam a responsabilidade do
servidor que as realiza em, diariamente, identificar, avaliar, controlar e mitigar os
riscos decorrentes do exercicio de suas atividades (Resolu¢do CGE n° 55/2021, Art.
2°, IX).

O Agente de Controle Interno Avaliativo se encontra na 22 linha de defesa. Ele
tem o papel de assessorar, facilitar, auxiliar, monitorar e recomendar a
implementagao de praticas aplicadas pela gestao, bem como identificar mudancgas e
apoiar as politicas da gestdo para atender a conformidade legal (CGE, 2020c). A
Segunda Linha de defesa tem a funcdo de supervisdo, monitoramento e
assessoramento dos controles internos dos 6rgaos e entidades com o objetivo de
facilitar o gerenciamento de riscos e monitorar a implementagao de praticas eficazes
da alta administragcdo, auxiliar os gestores no processo de tomada de decisao,
mediante a verificacdo da conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis
dentro da propria organizacao. (Resolugdo CGE n° 55/2021, Art. 2°, X). Portanto, o
escopo do presente Plano de Trabalho € baseado na 22 linha de defesa.
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A estrutura do Controle Interno Avaliativo da UNESPAR é apresentada no

Quadro 2:

Quadro 2. Estrutura do Controle Interno Avaliativo da UNESPAR

Servidor Funcao Portaria

Prof. Marcos Paulo Rodrigues | Auditor e Controlador 027/2021 -
de Souza REITORIA/JUNESPAR
Sérgio José Prado Chagas | Chefe da Divisdo de Controle Interno 391/2021 -
Costa REITORIA/UNESPAR

Fonte: https://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/reitoria/portarias/2021

A auditoria interna, por sua vez, esta inserida na 32 linha de defesa, pois tem a
funcdo de fornecer a gestdo, avaliagdes sistematicas e eficientes das atividades
inerentes as duas primeiras linhas. Nao obstante, € importante ressaltar que as trés
linhas de defesa estdo sujeitas a auditorias externas (CGE, 2020c). A Terceira Linha
de defesa tem a funcgao de auditoria interna, atividade independente, documentada e
objetiva de avaliagao, inspegao e de consultoria exercida de forma centralizada pela
Controladoria-Geral do Estado, é6rgdo Central do Sistema de Controle Interno,
realizada com a utilizagdo de técnicas de amostragem e metodologia propria para
avaliar situagcdo ou condicdo e verificar o atendimento de critérios obtendo
evidéncias e relatando o resultado, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operag¢des no ambito do Poder Executivo Estadual (Resolugdo CGE n° 55/2021, Art.
2°, XI).

O escopo de trabalho do Agente de Controle Interno Avaliativo da UNESPAR
esta fundamentado em procedimentos de monitoramento, testes e avaliacao,
conforme plano de amostragem definido pela CGE. As informagdes poderao ser
solicitadas por meio de contato telefénico, video conferéncia, e-mail institucional,
Sistema e-protocolo Digital, aplicagcdo de questionarios, bem como por meio de
entrevistas.

Com vista a melhoria continua do fluxo de informacées e dos controles
internos existentes na UNESPAR, poderao ser emitidos memorandos e/ou circulares
solicitando informacgdes complementares e/ou visando o atendimento de diligéncias
de 6rgaos externos.

3. PLANO DE AGAO DO AGENTE DE CONTROLE INTERNO AVALIATIVO PARA
2023

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle
Interno Avaliativo da UNESPAR durante o ano exercicio de 2023 estdo descritas
nesta secdo. E importante ressaltar que tais acées e periodos de execucéo previstos
estdo sujeitas a adequacgdes.
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3.1 Acgaollniciativa 1 — Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestagao
de contas dos drgaos/entidades

Em atendimento a “Acdo/Iniciativa 1 — Elaborar o Relatério do Controle
Interno para prestagdo de contas dos Orgéos/entidades’ prevista na Instrugcéo
Normativa CGE N° 01/2023, N° 02/2023 e N° 03/2023, no Quadro 3 estao listadas as
atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido quanto a elaboragao do
Relatério do Controle Interno para compor a Prestacdo de Contas de 2022 da

UNESPAR.

Quadro 3. Relatorio do Controle Interno para compor a Prestacdo de Contas de 2022 da UNESPAR

Periodo J F M AlImM[J]|]J][A]ls|]o|lN]|D

Acéo/lniciativa | Elaborar Relatério do Controle Interno para compor a Prestagéo de Contas de 2022
da UNESPAR.

Periodo/Prazo | De Janeiro a Abril de 2023
Local/Unidade | Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Gerar Relatério da Controladoria-Geral do Estado contendo as avaliagbes do
(Fluxo de Sistema e-CGE e no Sistema de Controle Interno (SIAC).
Trabalho) ii. Elaborar o Relatério e Parecer do Controle Interno para compor a Prestagéo

de Contas de 2022 da UNESPAR, em conformidade com a Instrugdo
Normativa N° 176/2022 do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-
PR), e art. 2° da IN CGE N° 002/2023, no inciso | do art. 2° da IN CGE N°
001/2023 e na IN CGE N° 003/2023.

iii. Encaminhar o Relatério e Parecer do Controle Interno ao Responsavel
Técnico da UNESPAR junto ao TCE-PR.

iv.  Encaminhar a CGE-PR, por meio do Sistema e-CGE, o Relatério e Parecer
do Controle Interno, apresentado na Prestacdo de Contas Anual da
UNESPAR ao TCE-PR.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2023; Instrugdo Normativa CGE N°

02/2023; Instrugdo Normativa CGE N° 03/2023; Instrugdo Normativa TCE N° 176/2022; CGE (2020b);
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3.2 Acaollniciativa 2 — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral
do Estado

Em atendimento a “Agé&o/Iniciativa 2 — Atender as demandas geradas pela
Controladoria-Geral do Estado’ da Instrucdo Normativa CGE N° 01/2023 e N°
02/2023, nos Quadros 4 a 11 estdo listadas as atividades, bem como o fluxo de
trabalho a ser desenvolvido quanto as demandas geradas pela CGE.

Quadro 4. Plano de Trabalho Anual 2023 do Agente de Controle Interno Avaliativo

Periodo JTFEImM | A [ M| o] o] A]ls|]o|N]|D
Acéol/lniciativa | Elaborar Plano de Trabalho Anual 2023 do Controle Interno Avaliativo da
UNESPAR

Periodo/Prazo Fevereiro de 2023
Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i Elaborar Plano de Trabalho Anual 2023 sobre monitoramento e avaliagbes
(Fluxo de a serem realizados no ambito da 22 linha de defesa, definindo o escopo
Trabalho) dos processos e procedimentos para a avaliagdo dos controles internos da

gestéo executados na 12 linha de defesa.

ii. Submeter o Plano de Trabalho Anual 2023 a aprovagdo pela reitora da
UNESPAR.

iii. Publicar o Plano de Trabalho Anual 2023 no Diario Oficial do Estado do
Parana (DIOE-PR) até o dia 15 de fevereiro de 2023.

iv.  Disponibilizar o Plano de Trabalho Anual 2023 no Portal da Transparéncia
da UNESPAR.

v.  Encaminhar o Plano de Trabalho Anual 2023 a CGE, por meio do Sistema
e-protocolo Digital, até o décimo dia util apds a sua publicacdo.

Fonte: elaborado com base na Instru¢do Normativa CGE N° 01/2023; Instrugdo Normativa CGE N°

02/2023;
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Quadro 5. Plano Plurianual 2020-2023 (Programa 08

Periodo J F M A S o N D
Acao/lIniciativa Monitorar e avaliar politicas publicas do Plano Plurianual 2020-2023 da UNESPAR
(Programa 08).

Periodo/Prazo

Periodicamente Quadrimestral:
e 1° Quadrimestre: Janeiro a Abril 2023
e 2° Quadrimestre: Maio a Agosto de 2023
o 3° Quadrimestre: Setembro a Dezembro de 2023

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Monitorar e avaliar a gestdo orgamentaria da UNESPAR constante no
(Fluxo de Plano Plurianual (PAA) 2020-2023, em conformidade com o Guia Pratico
Trabalho) de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas da CGE (2020a).

e Programa 08

i.  Emitir relatoério de avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia
da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial.

iii.  Enviar relatério a CGE, por meio do Sistema e-protocolo digital, até o
ultimo dia util do més subsequente ao encerramento do quadrimestre.
Conforme paragrafo 2° do art. 11 da IN CGE N° 02/2023, o relatério do 3°
quadrimestre devera ser encaminhado até 60 dias ap6s o encerramento do
exercicio.

Fonte: elaborado com base na Instru¢do Normativa CGE N° 01/2023; Instrugdo Normativa CGE N°
02/2023; CGE (2020a).

Periodo

Quadro 6. Transferéncias Voluntarias e Movimentacdo Quantitativa de Pessoal

Acéao/lniciativa

Monitorar Transferéncias Voluntarias e Movimentagcdo Quantitativa de Pessoal da
UNESPAR.

Periodo/Prazo

Periodicamente Quadrimestral:
e 1° Quadrimestre: Janeiro a Abril 2023
e 2° Quadrimestre: Maio a Agosto de 2023
e 3° Quadrimestre: Setembro a Dezembro de 2023

Local/Unidade | Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i Monitorar e avaliar as transferéncias voluntarias (projetos e termos de
(Fluxo de convénio), conforme plano de amostragem definido pela CGE.

Trabalho) ii.  Monitorar e avaliar a Movimentagao Quantitativa de Pessoal.

iii. Solicitar ao coordenador(a) do projeto e a Diretoria de Projetos e
Convénios da UNESPAR, informacdes acerca do status dos termos de
convénio.

iv.  Solicitar a Proé-reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento,
informagbes acerca da movimentagao quantitativa de pessoal.

v.  Emitir relatério de monitoramento de transferéncias voluntarias (projetos e
termos de convénio) e quantitativa de pessoal.

vi. Enviar relatério a CGE, por meio do Sistema e-protocolo digital, até o
ultimo dia util do més subsequente ao encerramento do quadrimestre.

Fonte: elaborado com base na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2023; Instru¢do Normativa CGE N°

02/2023.
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Quadro 7. Demandas Geradas pela CGE

Periodo

J F M A M J J A S o) N D

Acéo/lniciativa

Atender demandas geradas pela CGE no dmbito da UNESPAR.

Periodo/Prazo

Periodicamente Mensal: De Janeiro a Dezembro de 2023

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Atuar de forma integrada com a CGE e de acordo com suas diretrizes.
(Fluxo de i. Participar de capacitacdes e treinamentos ofertados pela CGE.
Trabalho) iii.  Atender solicitagédo de informagao da CGE.

e Solicitar informagdes complementares as unidades (reitoria e 7
campi da UNESPAR, proé-reitorias, 6rgdos suplementares e de
apoio).

Avaliar Formularios extras e pesquisas, por meio do Sistema Lime Survey
(Celepar).

e Acompanhar e monitorar a execugdo de atividades propostas no
Plano de Agao originarios de Formularios extras e pesquisa.

o \Validar as agbes da gestéo propostas no Plano de Ag&o originarios
de Formularios extras e pesquisa.

o Elaborar e anexar o Relatério de Conclusdo das atividades
desenvolvidas no Plano de Agéo originarios de Formularios extras
€ pesquisa.

v. Avaliar e encaminhar os registros dos Atestados Médicos, conforme

Resolugao CGE N° 05/2020:

o Emitir relatério de avaliagdo e encaminhar a CGE, por meio do
Sistema e-protocolo digital, até o 5° dia util do més subsequente.

?.

Fonte: elaborado com base na Instru¢do Normativa CGE N° 01/2023; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2023; Resolugéo CGE n°® 05/2020;

Quadro 8. Formulario 1 no Sistema e-CGE: Residuos Reciclaveis; Acesso a Informacgéo;
Almoxarifado; Controle Interno; Folha de Pagamento

Periodo

JI FElm|lalm 3 J]lAls|o|N]|D

Acao/lIniciativa

Responder e Avaliar Formulario 1 no Sistema e-CGE: Residuos Reciclaveis;
Acesso a Informagao; Almoxarifado; Controle Interno; Folha de Pagamento.

Periodo/Prazo

Maio a Julho de 2023

Local/Unidade

Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Acompanhar e monitorar a execug¢ao de atividades propostas no Plano de
(Fluxo de Acéo originarios do Formulario 1 no Sistema e-CGE.
Trabalho) i. Validar as agdes da gestdo propostas no Plano de Agao originarios do

Formulario 1, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
iii.  Elaborar e anexar o Relatério de Conclusdo das atividades desenvolvidas
no Plano de Agao originarios do Formulario 1 no Sistema e-CGE.
iv.  Gerar arquivos no e-CGE e enviar no SEI-CED.

Fonte: elaborado com base na Instru¢do Normativa CGE N° 01/2023; Instrugdo Normativa CGE N°
02/2023; CGE (2020b).
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Quadro 9. Formulario 2 no Sistema e-CGE: GMS; Designacdo de Agentes; Seguranga; Tramite
Processual e Arquivamento; Tele Trabalho

Periodo

JI FIm|aAa]ImM]JU][Jd A s]Jo|N]|D

Acéao/lniciativa

Responder e Avaliar Formulario 2 no Sistema e-CGE: GMS; Designagédo de
Agentes — Decreto 10.086/2022; Seguranga; Tramite Processual e Arquivamento;
Tele Trabalho.

Periodo/Prazo

Julho a Setembro de 2023

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Acompanhar e monitorar a execug¢do de atividades propostas no Plano de
(Fluxo de Acéo originarios do Formulario 2 no Sistema e-CGE.

Trabalho) i. Validar as agdes da gestdo propostas no Plano de Agao originarios do

Formulario 2, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
iii. Elaborar e anexar o Relatério de Conclusdo das atividades desenvolvidas
no Plano de Agéo originarios do Formulario 2 no Sistema e-CGE.
iv.  Gerar arquivos no e-CGE e enviar no SEI-CED.

Fonte: elaborado com base na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2023; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2023; CGE (2020b).

Quadro 10. Formulario 3 no Sistema e-CGE: Agente de Contratagcdo e Pregoeiro; Equipe de Apoio;
Comisséao de Contratacéo; Controle de Dados; Legalidade

Periodo

J| F |l m]| A m | o[ U T ATSs o nNJobD

Acéol/lIniciativa

Responder e Avaliar Formulario 3 no Sistema e-CGE: Agente de Contratacdo e
Pregoeiro — Decreto 10.086/2022; Equipe de Apoio — Decreto 10.086/2022;
Comissédo de Contratagdo — Decreto 10.086/2022; Controle de Dados; Legalidade.

Periodo/Prazo

Setembro a Novembro de 2023

Local/Unidade | Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Acompanhar e monitorar a execugéo de atividades propostas no Plano de
(Fluxo de Acéo originarios do Formulario 3 no Sistema e-CGE.

Trabalho) ii. Validar as agdes da gestdo propostas no Plano de Agao originarios do

Formulario 3, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
iii.  Elaborar e anexar o Relatério de Conclusdo das atividades desenvolvidas
no Plano de A¢&o originarios do Formuléario 3 no Sistema e-CGE.
iv.  Gerar arquivos no e-CGE e enviar no SEI-CED.

Fonte: elaborado com base na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2023; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2023; CGE (2020b).
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Quadro 11. Formulario 4 no Sistema e-CGE: Gestor do Contrato; Fiscal do Contrato; Autoridade
Maxima; Planejamento; Estudo Técnico Preliminar; Controle de Acdes e Metas

Periodo

JI FImlAalm|]uoluo [ A]s]JTolN D

Acéol/lIniciativa

Responder e Avaliar Formulario 4 no Sistema e-CGE: Gestor do Contrato —
Decreto 10.086/2022; Fiscal do Contrato — Decreto 10.086/2022; Autoridade
Maxima — Decreto 10.086/2022; Planejamento — Decreto 10.086/2022; Estudo
Técnico Preliminar — Decreto 10.086/2022; Controle de A¢des e Metas.

Periodo/Prazo

Novembro e Dezembro de 2023

iv.

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Acompanhar e monitorar a execug¢do de atividades propostas no Plano de
(Fluxo de Acéo originarios do Formulario 4 no Sistema e-CGE.

Trabalho) i. Validar as agdes da gestdo propostas no Plano de Agao originarios do

Formulario 4, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
Elaborar e anexar o Relatério de Conclusdo das atividades desenvolvidas
no Plano de Agéo originarios do Formulario 4 no Sistema e-CGE.

Gerar arquivos no e-CGE e enviar no SEI-CED.

Fonte: elaborado com base na Instrucdo Normativa CGE N° 01/2023; Instru¢do Normativa CGE N°

02/2023; CGE (2020b).
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3.3 Acaollniciativa 3 — Acompanhar as diligéncias dos controles externos e,
quando necessario, responder ao controle externo

Considerando a Resolu¢do CGE N° 08, de 08 de fevereiro de 2021, que
solicita aos 6rgaos da Administragdo Direta, Autarquias, Fundac¢bes, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servigos Sociais Autbnomos e Orgéos de
Regime Especial, o encaminhamento das demandas recebidas de controles
externos.

Em atendimento a “Acéo/Iniciativa 3 — Acompanhar as diligéncias dos
controles externos e, quando necessario, responder ao controle externo” da
Instrucdo Normativa CGE N° 01/2023 e N° 02/2023, no Quadro 12 estao listadas as
atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido quanto as diligéncias
dos érgaos de controle externo.

Quadro 12. Diligéncias dos érc_;éos de controle externo.
Periodo J F M A M J J A S (0] N D

Acéo/lniciativa | Acompanhar as diligéncias dos 6rgéos de controle externo.
Periodo/Prazo Periodicidade Mensal: De Janeiro a Dezembro de 2023

Vi.

Local/Unidade | Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Acompanhar as diligéncias dos 6rgaos de controle externo (TCE-PR:
(Fluxo de Solicitagdo de Documentos e/ou Informagdes; Solicitagdo de Informagéo e
Trabalho) Fiscalizagdo; CACO; APA; Diario Eletrénico; Acérdados), e, quando

necessario, responder aos supracitados 6rgéos.
Acompanhar e monitorar publicagdes no Diario Oficial do Parana (DIOE-
PR).
Monitorar o status dos Processos da UNESPAR no e-Contas do TCE-PR.
e Solicitar ao responsavel técnico da UNESPAR, informacoes
periddicas acerca do status de processos da UNESPAR no e-
Contas.
Alimentar planilha de acompanhamento;
Analisar se as informagdes prestadas pelos responsaveis atendem as
ressalvas, recomendagdes e determinagdes exaradas pelo TCE-PR, e se
as mesmas foram sanadas.
Enviar até o 10° dia util do més subsequente, por meio do Sistema e-
protocolo digital, as seguintes informag¢des a CGE-PR: a) inteiro teor da
demanda emitida pelos o6rgdos de controle externo; b) resposta
apresentada a demanda; ¢) manifestagdo e/ou ciéncia do Agente de
Controle Interno sobre a demanda; e d) planilha devidamente preenchida
pelo Agente de Controle Interno.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2023; Instrugdo Normativa CGE N°
02/2023; Resolugdo CGE N° 08/2021.
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3.4 Acaollniciativa 4 - Monitorar e avaliar os cumprimentos das
recomendacodes, ressalvas e determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana

Em atendimento a “Ag&o/Iniciativa 4 — Monitorar e avaliar os cumprimentos
das recomendagdes, ressalvas e determinagbes exaradas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana” da Instru¢do Normativa CGE N° 01/2023 e N° 02/2023, no
Quadro 13 estdo listadas as atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser
desenvolvido quanto as recomendagdes, ressalvas e determinagdes exaradas pelo
TCE-PR.

Quadro 13. Recomendacdes, ressalvas e determinacdes exaradas pelo TCE-PR

Periodo J F M A M J J A S (@] N D
Acéao/lIniciativa Monitorar e avaliar o cumprimento das recomendagdes, ressalvas e determinagdes
exarados pelo TCE-PR.

Periodo/Prazo Periodicidade Mensal: De Janeiro a Dezembro de 2023

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i Monitorar o cumprimento das recomendacgdes, ressalvas e determinagdes
(Fluxo de exarados pelo TCE-PR.
Trabalho) i. Solicitar informagbes acerca do status do cumprimento das

recomendagdes, ressalvas e determinagdes exarados pelo TCE-PR.

iii. Avaliar o cumprimento das recomendacdes, ressalvas e determinagdes
exarados pelo TCE-PR.

iv.  Emitir parecer de recomendag¢des, quando necessario, com vista a
alcancar o cumprimento das recomendacgdes, ressalvas e determinagdes
exarados pelo TCE-PR, bem como corrigir e prevenir irregularidades na
gestdo da UNESPAR.

Fonte: elaborado com base na Instru¢do Normativa CGE N° 01/2023; Instrugdo Normativa CGE N°

02/2023;
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3.5 Acaollniciativa 5 — Realizar avaliagcao, por amostragem, da(s) unidade(s)
setorial(is) do orgao/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno,
elencando a(s) area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s)

Em atendimento a “Ag¢é&o/Iniciativa 5 — Realizar avaliagdo, por amostragem,
da(s) unidade(s) setorial(is) do 6rgéo/entidade definida(s) pelo Agente de Controle
Interno, elencando a(s) area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s)” da Instrucao
Normativa CGE N° 01/2023 e N° 02/2023, no Quadro 14 estdo listadas as
acbesl/iniciativas proativas, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido quanto
as avaliacdes e testes de Controle Interno Avaliativo.

Quadro 14. Avaliacbes e testes de Controle Interno Avaliativo
Periodo J F M A M J J A S (e] N D

Acéaol/lIniciativa

Monitorar e Avaliar, por amostragem, controles internos da UNESPAR.

Periodo/Prazo

De Janeiro a Dezembro de 2023

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Monitorar e avaliar, por amostragem, os controles internos das unidades
(Fluxo de setoriais da UNESPAR:

Trabalho)

« Area: Administrac&o e Finangas.
o Subarea: Administracao.
v' Objeto: Gestor e Fiscal de contrato. Periodo: Maio/2023.

« Area: Administracgo e Financas.
o Subarea: Administracdo e Finangas.
v" Objeto: Transparéncia das Despesas. Periodo: Junho/2023.

« Area: Administracéo e Financas.
o Subarea: Administracao.
v" Objeto: Central de viagens. Periodo: Julho/2023.

« Area: Administraczo e Financas.
o Subarea: Administracao.
v" Objeto: Dispensas de Licitagées. Periodo: Agosto/2023.

« Area: Planejamento.
o Subarea: Orgcamento.
v" Objeto: Orgcamento e Metas do Plano Plurianual — PPA 2024-
2027. Periodo: Setembro/2023.

o Area: Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento.
o Subarea: Recursos Humanos.
v' Objeto: Treinamento e capacitagdo. Periodo: Outubro/2023.

i.  Emitir relatério sobre controles internos monitorados e avaliados.
Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2023; Instrugdo Normativa CGE N°
02/2023; Plano de Amostragem definido pela CGE.
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4. RISCOS PARA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2023

O Agente de Controle Interno Avaliativo podera se deparar com limitagcdes
para a execucao deste Plano de Trabalho Anual, no qual denota riscos para sua
execugdo. E importante salientar que os riscos citados nado se referem
especificamente a execugdo de uma agédo, mas o conjunto de a¢des. No Quadro 15
sao apresentados esses riscos:

Quadro 15. Riscos para execucdo

Riscos Identificados

Limitacdo técnica da estrutura de Controle Interno Avaliativo da UNESPAR, bem como em relacéo
aos recursos humanos que a instituicéo dispde.

Auséncia de recursos informatizados, tecnolégicos e de integracdo de sistema adequado.

Dificuldades de comunicacéo, interna e externa.

Fonte: elaboragé&o prépria.
5. CONSIDERAGOES FINAIS
E o Plano de Trabalho Anual 2023 do Agente de Controle Interno Avaliativo da

UNESPAR para o exercicio de 2023.

Prof. Dr. Marcos Paulo Rodrigues de Souza
Controle Interno
Portaria 027/2021 — REITORIA/UNESPAR
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de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial. pr.gov.br

sss . ( Didrio Oficial Certificado Digi )
DlaﬂO O I I CIAL Par ana O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia

AL DO PARANA - UNESPAR/REITORIA

PORTARIAIGR R DOCUMENTO CERTIFICADO 10 uso de suas atribuicées legais, torna
SUMULA: Retifica o inciso CODIGO LOCALIZADOR: RIAS:
003/2023 - 108681823 e fevereiro de 2023.

O Reitor da Universidade
UENP, Prof. Dr. Fabio Antonio Néia Martini, no
06 de junho de 2022, do Governo do Estado do F
legais e regimentais, considerando e-protocolo 1

Documento emitido em 14/02/2023 16:26:00.

Diario Oficial Executivo
N° 11359 | 13/02/2023 | PAG. 1

Recursal de Heteroidentificacao do
R, conforme segue:

'm representatividade preta ou parda,
ocial Negro:

i n® 12.XXX.366-1;

RESOLVE Para verificar a autenticidade desta pagina, basta inj
° s L. s 1o Cédigo Localizador fjo,site do DIOE. 0, RG n°® 9.XXX.227-4.
Art. 1°. Retificar o inciso II do Artigo 1° da Port wwv%.lmprensao icial.pr.gov. . discente da UNESPAR, com

Onde se 1é:

Art. 1°. Conceder progressao por avaliagdo de desempenho aos
seguintes Servidores Agentes Universitarios da Universidade Estadual
do Norte do Parana:

DE PARA
Nome RG Cargo
CL | Ref. [CL |Ref.
Agente
fohn Robert | ¢ 17 903.2 | Universitério mo| 1|12
Ferreira ;
Operacional
Leia-se:

Art. 1°. Conceder progressdo por aprovagdo em Estagio Probatorio ao
Agente Universitario da Universidade Estadual do Norte do Parana:

DE PARA
Nome RG Cargo
Cl. [Ref |CL |[Ref.
John Robert Aglente L
. 8.917.903-2 | Universitario 111 11 111 12
Ferreira .
Operacional

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE
Gabinete do Reitor da UENP em
Jacarezinho, 10 de fevereiro de 2023.
Prof. Dr. Fabio Antonio Néia Martini
Reitor

12911/2023

I UNESPAR

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR/REITORIA
A Reitora da UNESPAR, no uso de suas atribui¢ées legais, torna publico
as seguinte PORTARIAS:

Portaria n° 103/2023 de 07/02/2023. Art. 1° Conceder o afastamento
parcial para capacitagdo do professor Wagner Wanderbroock, RG n°
3.XXX.555-6/PR, no cargo de Professor de Ensino Superior, do Campus
de Campo Mouréo, para realizagédo de Doutorado em Desenvolvimento
Rural Sustentavel, na Universidade Estadual do Oeste do Parand —
UNIOESTE, Campus de Marechal Candido Rondon, no periodo de
01/03/2023 a 31/12/2023.

Portaria n° 104/2023 de 07/02/2023. Art. 1° Conceder o afastamento
Integral para capacitacdo da professora Vivian Leticia Busnardo
Marques, RG n® 5.XXX.015-9/PR, no cargo de Professor de Ensino
Superior, do Campus de Curitiba I, para realizacdo de Doutorado em
Patriménio Cultural e Sociedade, na Universidade da Regiéo de Joinville
- UNIVILLE, no periodo de 01/03/2023 a 31/12/2023.

Portaria n° 106/2023 de 07/02/2023. Art. 1° Conceder Gratificagao por
Insalubridade de grau médio, ao professor colaborador Pablo Damian
Borges Guilherme RG n° 13.XXX.711-7/PR, lotado no Campus de
Paranagud, a partir de 22/11/2022.

Portaria n° 107/2023 de 07/02/2023. Art. 1° Conceder Gratificagdo por
Insalubridade de grau médio, a professora colaboradora Paula Cristina
Benetton Vergilio RG n° 15.XXX.962-3/PR, lotado no Campus de
Paranagud, a partir de 22/11/2022.

Portaria n° 111/2023 de 08/02/2023. Art. 1° Retificar a redagéo do Art.
12 da Portaria 019/2023, referente ao servidor Helio Ricardo Sauthier,
Agente Universitario Nivel Superior, onde constou: de Classe 1S, Ref.
3, para 1S, Ref. 5; para constar: de Classe 1S, Ref. 4, para 1S, Ref. 6.
Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de publicagéo, ficando
inalterado o dossié funcional e a folha de pagamento.

Portaria n° 112/2023 de 08/02/2023. Art. 1° Conceder a servidora
Cynthia Regina Hertel, RG n° 9XX.088-5/PR, no cargo de Professor
Ensino Superior, na fungéo de Professor Assistente, lotada no Campus
de Curitiba I, Licenca Especial de 90 (noventa) dias, referente ao
periodo aquisitivo de 13/07/2004 a 12/07/2009 e fruicdo em 05/02/2023
a 05/05/2023.

Salete Paulina Machado Sirino - Reitora

12791/2023

representatividade preta ou parda:

Ariadne Nadia Valerio dos Santos Mattos, RG n°® 16.XXX.089-3.

1] - Membro interno da UNESPAR, docente ou agente,
indicado pelo Nucleo de Educagédo para Relagées Etnico-Raciais
(NERA):

Fabiane Freire Franga, RG n° 9.XXX.461-1.

v - Representante indicado pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacéao (PROGRAD) vinculado a Comissao Central de Concurso
Vestibular (CCCV):

Gisele Maria Ratiguieri, RG n°® 6.XXX.841-7.

Portaria n° 108/2023 de 07 de fevereiro de 2023.

Art. 1° Designar Gestor e Fiscais aos Contratos firmados pela Reitoria
da UNESPAR, conforme segue:

I - Contrato N° 003/2023 (GMS: 618/2023) - CELI Produtos de Ago
LTDA:

Gestor: André Eduardo Calao, RG n® 04.XXX.117-5/PR;

Suplente: Wanderson Barbieri Mosco, RG n°® 3.XXX.555-6/PR;

Fiscal: Mauro Candido dos Santos, CPF n°® 698.XXX.259-91/PR.

Il - Contrato N° 129/2022 (GMS: 6775/2022) - TFl Construtora e
Engenharia LTDA:

Fiscal de Engenharia Auxiliar do Campus de Paranagua: Alexandre
Belgone Campos, RG n° 16.XXX.548-1/PR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, altera a Portaria N°
1373/2022 -REITORIA/UNESPAR, convalida os atos praticados até o
momento, revoga demais disposicdes em contrario e ndo produz efeitos
financeiros.

Portaria n° 114/2023 de 10 de fevereiro de 2023.

Art. 1° Substituir a Docente Juliane D’Almas pela Docente Pierangela
Nota Simdes, RG n° 3.XXX.810-0, como membro da Comissdo para
estudar e propor o Regulamento de Oferta de Disciplina de Lingua
Estrangeira no curriculo dos cursos de Graduagdo da UNESPAR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, altera a Portaria N°
1298/2022 -REITORIA/UNESPAR, revoga demais disposicées em
contrario, bem como nao produz efeitos financeiros.

Portaria n° 115/2023 de 10 de fevereiro de 2023.

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho Anual (2023) do Agente de
Compliance da UNESPAR, disponivel em:
<https://transparencia.unespar.edu.br/menu-principal/competencia/plano
-de-trabalho-do-nics>, conforme Anexo | desta Portaria, em atendimento
as Instrugdes Normativas N° 04/2023 e 05/2023 da Controladoria Geral
do Estado (CGE/PR).

ANEXO | DA PORTARIA N° 115/2023 - REITORIA/JUNESPAR
PLANO DE TRABALHO ANUAL DO AGENTE DE COMPLIANCE -
UNESPAR (2023)

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas
seguintes agdes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instrugdes
Normativas CGE n° 04/2023 e IN CGE n° 05/2023, a seguir expostos.
Acaoliniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacéo
do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN
CGE 04/2023). 1. Fluxos administrativos para a coordenagcdo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN
CGE 04/2023) 1.1 A integracdo operacional, cooperagdo e
aperfeicoamento da atuagdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a
orientagdo estratégica da Controladoria-Geral do Estado. 1.1.1
Recepcédo e jungdo dos planos de trabalho propostos pelos agentes;
1.1.2 Garantir o cumprimento, pelos agentes, das instrugdes
normativas da Controladoria-Geral do Estado; 1.1.3 Promover integragdo
das agdes planejadas individualmente pelos Agentes e o
encaminhamento para aprovagcdo da alta administragdo. 1.2 A
coordenagéo de atividades que exijam agdes integradas dos Agentes
componentes do Nucleo (conforme demanda); 1.3 A promogdo de
reunides periédicas com a finalidade de alinhar e planejar as agdes de
competéncia dos NICS. Acédo/iniciativa Il — Implementar, executar e
monitorar o Plano de Integridade do érgéo/entidade (inciso Il do art. 2° da
IN CGE n° 04/2023). 2. Implementagao do Programa de Integridade
e Compliance — Fase Operacional (inciso Il do art. 2° da IN CGE n°
05/2023) 2.1 Validagéo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro no e-CGE; 2.2 Avaliagdo do risco e
geracdo da matriz de risco no e-CGE; 2.3 Entrevista com a Autoridade
Maxima da Entidade; 2.4 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota
de impacto atribuida pelo gestor; 2.5 Elaboragéo do Plano de Integridade.
3. Implementacédo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovagao (inciso lll do art. 2° da IN CGE n°® 05/2023) 3.1 Entrega do
Plano de Integridade; 3.2 Aprovacdo do Plano de Integridade. 4.
Execugdao do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execugao (inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023) 4.1 Reunido com
Diretor-Geral para apresentacéo do Plano de Integridade e a indicagéo
dos responsaveis pelos riscos; 4.2 Reunido com os responsaveis para
apresentagao dos riscos que Ihe sdo inerentes e propostas de mitigagéo;
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4.3 Elaborar Plano de Agdo para cada responsavel identificado. 5.
Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento
(inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023) 5.1 Reunido com os
responsaveis pelos riscos para acompanhamento das providéncias
adotadas para mitigacdo dos mesmos; 5.2 Controle documental; 5.3
Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de Monitoramento; 5.4.
Encaminhamento do Relatério de Execugdo a CIC/CGE. 6. Elaborar
Relatérios Demonstrativos de desempenho na execugdo das
atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos | e Il do
art. 4° da IN CGE 04/2023) 6.1 Relatério Parcial; 6.2 Relatério Anual.

Portaria n° 116/2023 de 10 de fevereiro de 2023.
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho Anual (2023) do Agente de Controle
Interno Avaliativo da UNESPAR, disponivel em:

<https://transparencia.unespar.edu.br/menu-principal/competencia/plano
-de-trabalho-do-nics>, conforme Anexo | desta Portaria, em atendimento
as Instrugcdes Normativas N° 01/2023 e 02/2023 da Controladoria Geral
do Estado (CGE/PR).

ANEXO | DA PORTARIA N° 116/2023 - REITORIA/UNESPAR
PLANO DE TRABALHO ANUAL 2023 - CONTROLE INTERNO
AVALIATIVO
As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle
Interno Avaliativo da UNESPAR durante o ano de 2023 estdo descritas a
seguir: Acdo: Elaborar Relatério do Controle Interno para compor a
Prestagéo de Contas de 2022 da UNESPAR, Periodo: De Janeiro a Abril
de 2023; Acgdo: Elaborar Plano de Trabalho Anual 2023 do Controle
Interno Avaliativo da UNESPAR, Periodo: Fevereiro de 2023; Agdo:
Monitorar e avaliar politicas publicas do Plano Plurianual 2020-2023 da
UNESPAR, Periodo: De Janeiro a Dezembro de 2023; Agao: Monitorar
Transferéncias Voluntarias e Movimentagcdo de Pessoal da UNESPAR,
Periodo: De Janeiro a Dezembro de 2023; Agdo: Atender demandas
geradas pela CGE no &mbito da UNESPAR, Periodo: de Janeiro a
Dezembro de 2023; A¢do: Responder e Avaliar Formulario 1 no Sistema
e-CGE: Residuos Reciclaveis; Acesso a Informagéo; Almoxarifado;
Controle Interno; Folha de Pagamento, Periodo: Maio a Julho de 2023;
Acédo: Responder e Avaliar Formulario 2 no Sistema e-CGE: GMS;
Designacdo de Agentes — Decreto 10.086/2022; Seguranga; Tramite
Processual e Arquivamento; Tele Trabalho, Periodo: Julho a Setembro de
2023; Agao: Responder e Avaliar Formulario 3 no Sistema e-CGE:
Agente de Contratacdo e Pregoeiro — Decreto 10.086/2022; Equipe de
Apoio — Decreto 10.086/2022; Comissdo de Contratagdo — Decreto
10.086/2022; Controle de Dados; Legalidade, Periodo: Setembro a
Novembro de 2023; A¢do: Responder e Avaliar Formulario 4 no Sistema
e-CGE: Gestor do Contrato — Decreto 10.086/2022; Fiscal do Contrato —
Decreto 10.086/2022; Autoridade Maxima — Decreto 10.086/2022;
Planejamento — Decreto 10.086/2022; Estudo Técnico Preliminar —
Decreto 10.086/2022; Controle de Agbes e Metas, Periodo: Novembro e
Dezembro de 2023; Agdo: Acompanhar as diligéncias dos 6rgéos de
controle externo, Periodo: De Janeiro a Dezembro de 2023; Agéo:
Monitorar e avaliar o cumprimento das recomendagdes, ressalvas e
determinacgdes exarados pelo TCE-PR, Periodo: De Janeiro a Dezembro
de 2023; Agao: Monitorar e Avaliar, por amostragem, controles internos
administrativos da UNESPAR (Area: Administracéo e Finangas, Subarea:
Administragdo, Objeto: Gestor e Fiscal de contrato, Periodo: Maio/2023;
Area: Administracdo e Finangas, Subarea: Administracdo e Finangas,
Objeto: Transparéncia das Despesas. Periodo: Junho/2023; Area:
Administracdo e Financgas, Subdrea: Administracdo, Objeto: Central de
viagens. Periodo: Julho/2023; Area: Administragéo e Finangas, Subarea:
Administracdo, Objeto: Dispensas de Licitagdes. Periodo: Agosto/2023;

Area: Planejamento, Subérea: Orgamento, Objeto:
Orcamento e Metas do Plano Plurianual — PPA 2024-2027. Periodo:
Setembro/2023; Area: Gestédo de Pessoas e Desenvolvimento, Subarea:
Recursos Humanos, Objeto: Treinamento e capacitagdo. Periodo:
Outubro/2023). Tais agdes e periodos de execucdo estdo sujeitas a
adequacoes.

Portaria n°® 117/2023 de 10 de fevereiro de 2023.

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho Anual (2023) do Agente de Ouvidoria
da UNESPAR, disponivel em:
<https://ftransparencia.unespar.edu.br/menu-principal/competencia/plano
-de-trabalho-do-nics>, conforme Anexo | desta Portaria, em atendimento
a Instrugdo Normativa N° 06/2023 da Controladoria Geral do Estado
(CGE/PR).

ANEXO | DA PORTARIA N° 117/2023 - REITORIA/UNESPAR
PLANO DE TRABALHO - OUVIDORIA - UNESPAR - 2023

As principais atividades a serem desenvolvidas pela Ouvidoria da
Unespar durante o ano de 2023 estdo descritas no Quadro 2. Cabe
destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem
demandadas atividades n&o contempladas no plano. Iniciativa 1: Forma
de contato com a ouvidoria. Etapas: Viabilizar diversas formas de contato
com a Ouvidoria; Divulgar no site institucional as diversas formas de
contato com a Ouvidoria. Iniciativa 2: Educagdo permanente sobre
atribuicdes da Ouvidoria. Etapas: Participar de capacitacdo sobre o
sistema SIGO e legislacdo vigente; Acompanhar atualizagcdo da
legislacéo pertinente. Iniciativa 3: Acompanhamento das manifestagdes.
Etapas: Realizar acompanhamento diario no sistema SIGO sobre as
demandas recebidas pela Ouvidoria; Receber, analisar e enviar aos
setores responsaveis, visando resolutividade das demandas dos
cidadéos; Analisar os esclarecientos prestados pelos respectivos setores
e apresenta-los aos cidaddos; Realizar acompanhamento dos prazos
das demandas. Iniciativa 4: Acesso presencial & Ouvidoria. Etapas:
Informar local onde cidadéo podera ter atendimento presencial. Iniciativa

5: Relatérios. Etapas: Elaborar relatérios referentes as manifestacoes
realizadas pelo sistema SIGO. Iniciativa 6: Carta de Servigos. Etapas:
Implementacéo de carta de servigos ao usuario.

Portaria n° 118/2023 de 10 de fevereiro de 2023.
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho Anual (2023) do Agente de

Transparéncia da UNESPAR, disponivel em:

<https://transparencia.unespar.edu.br/menu-principal/competencia/plano
-de-trabalho-do-nics>, conforme Anexo | desta Portaria, em atendimento
a Instrucdo Normativa N° 07/2023 da Controladoria Geral do Estado
(CGE/PR).

ANEXO | DA PORTARIA N° 118/2023 - REITORIA/JUNESPAR
PLANO DE TRABALHO ANUAL 2023 - AGENTE DE
TRANSPARENCIA
As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de
Transparéncia da UNESPAR durante o ano exercicio de 2023 estdo
descritas nesta segdo. E importante ressaltar que tais agdes e periodos
de execucado previstos estdo sujeitas a adequagdes. 3.1 Acaollniciativa
| = Publicar informacdes de conselhos e comités, com objetivo do
colegiado, ato normativo de criacdo, composicdo, nomeacdes e
pagamentos de jetons o de outra forma de remuneracéo equivalente,
de maneira_individualizada. Em atendimento a Acao/Iniciativa | —
Publicar informagdes de conselhos e comités, com objetivo do colegiado,
ato normativo de criagdo, composicdo, nomeagdes e pagamentos de
jetons o de outra forma de remuneracdo equivalente, de maneira
individualizada prevista na Instrucdo Normativa CGE N° 07/2023, no
Quadro 1 estdo listadas as atividades, bem como o fluxo de trabalho a
ser desenvolvido quanto a publicagdo as respectivas informagdes. 3.2
Acaollniciativa Il = Implementar acdes de controle social. Em
atendimento a “Ag¢do/Iniciativa Il — Implementar agdes de controle social’,
da Instrugdo Normativa CGE N° 07/2023 no Quadro 2 estdo listadas as
atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido. 3.3
Acéollniciativa Il -~ Atender as demandas geradas pela
Controladoria-Geral do Estado, por meio da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social. Em atendimento a “Ag¢do/Iniciativa Il
— Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado”,
por meio da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social, da
Instrugcdo Normativa CGE N° 07/2023, no Quadro 3, estdo listadas as
atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido quanto as
demandas geradas pela CGE. 3.4. Acdollniciativa IV= Criar e manter
banco de dados de procedimentos administrativos correcionais,
para fim de geracdo de informacdo consolidada gue permita a
emissdo, com reporte temporal mensal de relatérios contendo, ao
menos, a identificacao, tipo, status atualizado e resultado final dos
procedimentos, bem como de sancdes aplicadas no ambito da
Instituicdo. 3.5 Acéollniciativa V - Indicar Acaollniciativa pertinente
com as atividades desempenhadas pela Instituicdo, conforme
identificado pelo Agente de Transparéncia. Em atendimento a
“Agéo/Iniciativa V — Indicar Agao/lniciativa pertinente com as atividades
desempenhadas pela Instituicdo, conforme identificado pelo Agente de
Transparéncia” da Instrugdo Normativa CGE N° 07/2023, no Quadro 4
estdo listadas as atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser

desenvolvido.

Salete Paulina Machado Sirino - REITORA
12982/2023

RESOLUGAO N° 001/2023 - CAD/UNESPAR

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE AD}""""== " =" = =' "= o27mems = mmrsaime= =0 1= == "=  REITORA DA UNESPAR, no uso de suas

atribuicbes estatutarias e regimentais, cons
Decreto Governamental N° 10.824 de 20 d
deste conselho; considerando a solicitac
(Extraordinaria) do Conselho de Administr:
Microsoft Teams,

Art. 1° Aprovar a distribuigdo das vagas at
para o ano de 2023, conforme Anexo | dest
Art. 2° Esta resolug&o entrard em vigor na to.c wc coc panu
Art. 3° Publique-se no Diario Oficial e no site da Unespar.
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