Q0
UNESPAR PARANA

GOVERND DO ESTADOD

PORTARIA N.° 166/2024 - REITORIA/UNESPAR

Aprova o Plano de Trabalho Anual (2024) do
Agente de Controle Interno Avaliativo da
Universidade Estadual do Parana (UNESPAR).

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de suas atribuigdes
estatutarias, legais e regimentais; Considerando o protocolado N°. 21.767.654-1;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho Anual (2024) do Agente de Controle Interno
Avaliativo da UNESPAR, disponivel em:
<https://transparencia.unespar.edu.br/menu-principal/competencia/plano-de-trabalho-do
-nics>, conforme Anexo | desta Portaria, em atendimento as Instrugcdes Normativas N°
01/2024 e 02/2024 da Controladoria Geral do Estado (CGE/PR).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga demais disposigcbes em
contrario.

Art. 3° Publique-se no Diario Oficial e no site da UNESPAR.

Gabinete da Reitoria, 22 de fevereiro de 2024.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora
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LISTA DE SIGLAS

SIGLA Descrigao

APA Apontamento Preliminar de Acompanhamento

CACO Canal de Comunicagao

CELEPAR  Companhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao do Parana

CCl Coordenacao de Controle Interno

CGE-PR Controladoria Geral do Estado do Parana

DIOE Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana

EMBAP Escola de Musica e Belas Artes do Parana - Campus Curitiba |

FAFI Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitéria - Campus Unido da
Vitdria

FAFIPA Faculdade Estadual de Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - Campus
Paranavai

FAFIPAR Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua - Campus
Paranagua

FAP Faculdade de Artes do Parana - Campus de Curitiba Il

FECEA Faculdade Estadual de Ciéncias Econémicas de Apucarana - Campus Apucarana

FECILCAM Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mouréo - Campus Campo Mourao

IEES Instituicdes Estaduais de Ensino Superior

A Institute of Internal Auditors

IN Instrugdo Normativa

MRG Microrregides Geograficas

NIC Nucleo de Integridade e Compliance

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PPA Plano Plurianual

SIAC Sistema de Controle Interno

TCE-PR Tribunal de Contas do Estado do Parana
UNESPAR  Universidade Estadual do Parana
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1. INTRODUGAO

A Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE-PR), emitiu a Instrugao
Normativa CGE N° 01/2024 em 19 de janeiro de 2024, determinando aos Agentes de
Controle Interno a elaboragdao do Plano de Trabalho Anual, referente ao exercicio de
2024, de acordo com suas atividades e competéncia. Também emitiu a Instrucao
Normativa CGE N° 02/2024 em 19 de janeiro de 2024, estabelecendo as diretrizes do
Plano de Trabalho Anual, referente ao exercicio de 2024, dos Agentes de Controle
Interno dos 6rgaos/entidades do Poder Executivo do Estado do Parana, bem como os
respectivos fluxos de trabalho e prazos.

O Plano de Trabalho Anual é a ferramenta utilizada para alcangar os
objetivos/propdsitos do 6rgao ou entidade, através da organizagao e sistematizagéo das
informacgdes relevantes (Resolugdo CGE n° 55/2021, Art. 2°, VII).

2. ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR)
A Universidade Estadual do Parana (UNESPAR) possui oito unidades

administrativas, sendo 1 (uma) reitoria localizada no municipio de Paranavai e 7 (sete)
campi, cuja a distribuicao espacial é apresentada na Figura 1.

Figura 1. Distribuicao espacial dos 7 (sete) campi da UNESPAR

UNESPAR

Campus Paranavai

UNESPAR

Campus Apucarana
9 UNESPAR

Campus Campo Mourdo

PARANA LLL

Curitiba Il 9
UNESPAR UNESFAR

Fron Campus
A pis Paranagua
Unido da Vitéria

Fonte: https://www.unespar.edu.br/

A distribuicdo geografica das unidades da UNESPAR afeta a gestdo da
universidade, e por conseguinte, os trabalhos realizados pelo Agente de Controle
Interno Avaliativo (Quadro 1).
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Quadro 1. Distribuicdo regional dos 7 campi e reitoria da UNESPAR no Estado do Parana

wL

DO ESTADOD

Distancia
Unidade / Sede Faculdade Mesorregidao Microrregiao | da Capital
(Km)
Reitoria/Paranavai | - Noroeste Paranavai 505
Apucarana FECEA Norte Central Apucarana 365
Campo Mourdo FECILCAM | Centro Ocidental Campo Mourdo 452
Curitiba | EMBAP Metropolitana de | Curitiba -
Curitiba
Curitiba 1l FAP Metropolitana de | Curitiba -
Curitiba
Paranagua FAFIPAR Metropolitana de | Paranagua 95
Curitiba
Paranavai FAFIPA Noroeste Paranavai 505
Unido da Vitéria FAVIUV Sudeste Uniao da 241
Vitdria

Fonte: elaboragéo propria; Plano Plurianual (PPA) 2020-2013.

Conforme exposto no Quadro 1, os 7 (sete) campi sdo assim constituidos:
Campus Apucarana (Faculdade Estadual de Ciéncias Econémicas de Apucarana -
FECEA), Campus de Campo Mourdo (Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo
Mouréo - FECILCAM), Campus de Curitiba | (Escola de Musica e Belas Artes do Parana
- EMBAP), Campus de Curitiba Il (Faculdade de Artes do Parana - FAP), Campus de
Paranagua (Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua -
FAFIPAR), Campus de Paranavai (Faculdade Estadual de Educacéo, Ciéncias e Letras
de Paranavai - FAFIPA) e Campus de Unido da Vitéria (Faculdade Estadual de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Uniao da Vitéria - FAFIUV).

3. METODOLOGIA

O escopo de trabalho do Agente de Controle Interno Avaliativo esta alinhado com

as seguintes regulamentagoes:
e Decreto Estadual n® 2.741/2019.

Instrugdo Normativa CGE n° 01/2024.
Instrucdo Normativa CGE n° 02/2024.
Instrugdo Normativa CGE n° 03/2024.
Resolugcao CGE n° 09/2014
Resolugao CGE n° 08/2021.
Resolugao CGE n° 05/2020.
Resolugao CGE n° 55/2021.
Instrucdo Normativa TCE n°® 182/2023.
Regimento Geral da Universidade Estadual do Parana
PDI 2023-2027 - Plano de Desenvolvimento Institucional da Unespar

O Agente de Controle Interno Avaliativo é o servidor responsavel por verificar a
consisténcia, a qualidade e a efetividade dos controles internos administrativos nos
diversos niveis de chefia do 6rgao ou entidade em que atua (Resolugdo CGE n°
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55/2021, Art. 2°, 111).

Para atestar o fiel cumprimento do art. 74 da Constituicdo Federal o Agente de
Controle Avaliativo devera atuar e realizar a avaliagdo de acordo com os requisitos
minimos definidos pelo Art. 4° da resolugdo 009/2014 desta Controladoria Geral do
Estado.

GOVERND DO ESTADOD

I- Atuar de forma integrada com a Coordenadoria de Controle Interno.

II- Observar os dispositivos legais pertinentes as atividades do Agente de
Controle Interno, especialmente o contido no artigo 74 da Constituigdo Federal,
artigo 78 da Constituicdo Estadual, Lei Estadual n°® 15.524 de 5 de junho de
2007, Decreto Estadual n° 9.978 de 23 de janeiro de 2014 e demais normas
regulamentadoras;

Ill- Dar ciéncia a Coordenadoria de Controle Interno no caso de ilegalidade ou
irregularidade constatada;

IV- Sequir o Plano de trabalho da Coordenadoria de Controle Interno por meio
do Sistema Integrado de Avaliagédo e Controle - SIAC

V- Participar das discussées de elaboragdo de normas e padronizagdo de
rotinas de procedimentos no 4mbito de seu Orgdo/Entidade;

VI- Acompanhar a implementagdo das recomendagbes feitas pela
Coordenadoria de Controle Interno da Controladoria Geral do Estado;

VII- Acompanhar as publicagbes oficiais da Controladoria Geral do Estado;

VIll- Promover o intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades
de controle interno dos demais Orgéos da Administracao Publica;

IX- Elaborar relatérios e/ou pareceres técnicos de avaliagdo de controles.
Paragrafo Unico: No exercicio de suas atribuicbes o Agente de Controle Interno
tera livre acesso a todos os documentos, sistemas, informagbes e outros
elementos indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢cbes, considerando o
escopo de avaliagdo, ndo lhe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto,
nenhum processo, documento ou informagéo.

Considerando as atribuicdes do Agente de Controle Interno Avaliativo,
pertencente ao Nucleo de Integridade e Compliance (NIC) setorial, conferidas pelos
incisos X a XXII, art. 24 do Anexo |, do Decreto Estadual n® 2.741, de 10 de setembro
de 2019:

“X. a avaliagdo dos controles internos da gestdo exercidos nos diversos niveis
de chefia do 6rgao ou entidade em que atua, quanto a consisténcia, qualidade e
suficiéncia;

Xl. a emisséo de relatérios de avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, nos termos do art.
74 da Constituicdo Federal, no &mbito do 6rgéo ou entidade de atuagéao;

Xll. a atuagéo de forma integrada com o érgéo central do Sistema de Controle e
de acordo com as suas diretrizes;

Xlll. a elaboragéo do plano de trabalho anual das avaliagées e monitoramento a
serem realizados, definindo o escopo dos processos e procedimentos para a
avaliagdo dos controles internos da gestdo executados na primeira linha de
defesa;

XIV. a utilizagdo dos aplicativos de tecnologia da informagdo disponibilizados
pelo 6rgdo central do Sistema de Controle, a serem utilizados de acordo com
suas diretrizes;

XV. a ciéncia ao dirigente do 6rgédo ou entidade em que atua, dos problemas
ocorridos na obtengédo da documentagao e/ou no desenvolvimento do plano de
trabalho anual do 6rgéo;
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XVI. a ciéncia ao 6rgéo central do Sistema de Controle e aoLl dirigente zfe seu
orgéo ou entidade de atuagdo, por meio de relatérios gerenciais, informagbes e
pareceres técnicos das ilegalidades e/ou irregularidades constatadas;
XVII. a avaliagdo dos controles internos da gestdo, com vista a prevengéo de
praticas ineficientes, antieconémicas, de corrupg¢do e outras inadequagoes;
XVIIl. o acompanhamento e monitoramento das publicagées, recomendacgbes e
atos exarados pelo 6rgéo central do Sistema de Controle;
XIX. a execugdo de agbes necessarias a elaboragdo do Relatério de Controle
Interno, parte integrante da Prestagdo de Contas dos dirigentes maximos e
responsaveis pela gestao de recursos publicos estaduais, ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana;
XX. o0 acompanhamento e monitoramento da Iimplementagdo das
recomendacgées, ressalvas e determina¢ées exaradas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana, dando ciéncia ao 6rgdo central do Sistema de Controle;
XXI. o acompanhamento na elaboragdo de normas e padronizagéo de rotinas
de procedimentos no ambito do 6rgéo ou entidade;
XXII. o apoio ao controle externo no exercicio de sua misséo institucional;”

A metodologia de trabalho do Agente de Controle Interno Avaliativo esta inserida
na 22 linha de defesa, conforme preconiza o modelo estabelecido pelo Institute of
Internal Auditors (11A). Com vista a alcangcar uma gestao mais eficiente, o IIA propde o
Modelo de Trés Linhas de Defesa (Figura 2) que contribuem para aumentar a eficacia
dos sistemas de gerenciamento de riscos (CGE, 2020c). O Método das Trés Linhas é
uma proposta simples e eficaz de melhorar a comunicagédo do gerenciamento de riscos
e controle, por meio do esclarecimento dos papéis e responsabilidades essenciais de
cada unidade organizacional, auxiliando no efetivo sucesso das iniciativas de
gerenciamento de riscos (Resolugao CGE n° 55/2021, Art. 2°, VIII).

Os gestores operacionais e seus executores estdo na 12 linha de defesa. Eles
sdo responsaveis por identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos diariamente (CGE,
2020c). A Primeira Linha de defesa consiste na execugédo e gestdo de atividades fim
e/ou meio do 6rgao ou entidade, que acarretam a responsabilidade do servidor que as
realiza em, diariamente, identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos decorrentes do
exercicio de suas atividades (Resolugao CGE n° 55/2021, Art. 2°, IX).

O Agente de Controle Interno Avaliativo se encontra na 22 linha de defesa. Ele
tem o papel de assessorar, facilitar, auxiliar, monitorar e recomendar a implementacao
de praticas aplicadas pela gestdo, bem como identificar mudangas e apoiar as politicas
da gestdo para atender a conformidade legal (CGE, 2020c). A Segunda Linha de
defesa tem a fungdo de supervisdo, monitoramento e assessoramento dos controles
internos dos 6rgaos e entidades com o objetivo de facilitar o gerenciamento de riscos e
monitorar a implementagdo de praticas eficazes da alta administragdo, auxiliar os
gestores no processo de tomada de decisdo, mediante a verificagdo da conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis dentro da prépria organizagéo. (Resolugdo CGE
n°® 55/2021, Art. 2°, X). Portanto, o escopo do presente Plano de Trabalho é baseado na
22 linha de defesa.

Figura 2. Modelo de Trés Linhas de Defesa (IIA- Brasil)
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Fonte: CGE (2020c¢).

A estrutura do Controle Interno Avaliativo da UNESPAR é apresentada no

Quadro 2:

Quadro 2. Estrutura do Controle Interno Avaliativo da UNESPAR

Servidor Funcao Portaria

Prof. Marcos Paulo Rodrigues | Auditor e Controlador 027/2021 -
de Souza REITORIA/UNESPAR
Sérgio José Prado Chagas | Chefe da Divisao de Controle Interno 391/2021 -
Costa REITORIA/UNESPAR

Fonte: https://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/reitoria/portarias/2021

A auditoria interna, por sua vez, esta inserida na 3? linha de defesa, pois tem a
funcdo de fornecer a gestdo, avaliagdes sistematicas e eficientes das atividades
inerentes as duas primeiras linhas. Nao obstante, &€ importante ressaltar que as trés
linhas de defesa estao sujeitas a auditorias externas (CGE, 2020c). A Terceira Linha de
defesa tem a funcdo de auditoria interna, atividade independente, documentada e
objetiva de avaliagdo, inspegdao e de consultoria exercida de forma centralizada pela
Controladoria-Geral do Estado, 6rgao Central do Sistema de Controle Interno, realizada
com a utilizagcao de técnicas de amostragem e metodologia propria para avaliar situagao
ou condicdo e verificar o atendimento de critérios obtendo evidéncias e relatando o
resultado, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes no ambito do Poder
Executivo Estadual (Resolu¢cao CGE n° 55/2021, Art. 2°, XI).

A elaboracdo deste Plano de Trabalho segue a Metodologia SMART, voltada
para o desenvolvimento de metas uteis, obedecendo os seguintes critérios: Specific
(Especifico); Measurable (Mensuravel); Attainable (Atingivel); Relevant (Relevante); e
Time Based (Temporal) (Paragrafo unico do art. 2° da Instrugdo Normativa CGE n°
01/2024).

O escopo de trabalho do Agente de Controle Interno Avaliativo da UNESPAR
esta fundamentado em procedimentos de monitoramento, testes e avaliagao, conforme
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plano de amostragem definido pela CGE. As informag¢des poderao ser solicitadas por
meio de contato telefonico, video conferéncia, e-mail institucional, Sistema e-protocolo
Digital, aplicacéo de questionarios, bem como por meio de entrevistas.

Com vista a melhoria continua do fluxo de informagdes e dos controles internos
existentes na UNESPAR, poderao ser emitidos memorandos e/ou circulares solicitando
informagdes complementares e/ou visando o atendimento de diligéncias de 6rgéos

externos.

3. PLANO DE AGAO DO AGENTE DE CONTROLE INTERNO AVALIATIVO PARA

2024

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno
Avaliativo da UNESPAR durante o exercicio de 2024 estdo descritas nesta sec¢ao. E
importante ressaltar que tais agcdes e periodos de execugéo previstos estado sujeitas a

adequacdes.

3.1 Acaollniciativa 1 — Elaborar o Relatério do Controle Interno para
prestacao de contas dos 6rgaos/entidades

Em atendimento a “Ac&o/Iniciativa 1 — Elaborar o Relatério do Controle Interno
para prestacdo de contas dos 6rgédos/entidades” prevista na Instrugado Normativa CGE
N° 01/2024, N° 02/2024 e N° 03/2024, no Quadro 3 estao listadas as atividades, bem
como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido quanto a elaboracdo do Relatério do
Controle Interno para compor a Prestacado de Contas de 2023 da UNESPAR.

Quadro 3. Relatério do Controle Interno para compor a Prestacdo de Contas de 2023 da UNESPAR

Periodo

J F M Alwm]JoTJTogTJAT]sJo]NTJD

Acao/Iniciativa

Elaborar Relatério do Controle Interno para compor a Prestagdo de Contas de 2023
da UNESPAR.

Periodo/Prazo

De Janeiro a Abril de 2024

Local/Unidade | Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Gerar Relatorio da Controladoria-Geral do Estado contendo as avaliagdes do
(Fluxo de Sistema e-CGE e no Sistema de Controle Interno (SIAC).

Trabalho) ii. Elaborar o Relatério e Parecer do Controle Interno para compor a Prestacao

de Contas de 2023 da UNESPAR, em conformidade com a Instrugdo
Normativa N° 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE-PR), IN CGE N° 001/2024, IN CGE N° 002/2024 e IN CGE N°
003/2024.

iii. Encaminhar o Relatério e Parecer do Controle Interno ao Responsavel
Técnico da UNESPAR junto ao TCE-PR.

iv. Encaminhar a CGE-PR, por meio do Sistema e-CGE, o Relatério e Parecer
do Controle Interno, apresentado na Prestagdo de Contas Anual da
UNESPAR ao TCE-PR.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2024; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2024; Instrugcdo Normativa CGE N° 03/2024; Instrugdo Normativa TCE N° 182/2023; CGE (2020b);
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3.2 Acaollniciativa 2 - Atender as demandas geradas pela
Controladoria-Geral do Estado

Em atendimento a “Ac¢éo/lniciativa 2 — Atender as demandas geradas pela
Controladoria-Geral do Estado” da Instrucdo Normativa CGE N° 01/2024 e N° 02/2024,
nos Quadros 4 a 11 estdo listadas as atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser
desenvolvido quanto as demandas geradas pela CGE.

Quadro 4. Plano de Trabalho Anual 2024 do Agente de Controle Interno Avaliativo

Periodo

JITEImM ] A M|[JI[J ][ A]s]o]|N]|[D

Acéo/Iniciativa

Elaborar Plano de Trabalho Anual 2024 do Controle Interno Avaliativo da
UNESPAR

Periodo/Prazo

Fevereiro de 2024

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i. Elaborar Plano de Trabalho Anual 2024 sobre monitoramento e avaliagdes
(Fluxo de a serem realizados no &mbito da 22 linha de defesa, definindo o escopo dos
Trabalho) processos e procedimentos para a avaliagdo dos controles internos da

gestado executados na 12 linha de defesa.

ii. Submeter o Plano de Trabalho Anual 2024 a aprovacao pela reitora da
UNESPAR.

iii. Publicar o Plano de Trabalho Anual 2024 no Diario Oficial do Estado do
Parana (DIOE-PR) até o dia 23 de fevereiro de 2024.

iv. Disponibilizar o Plano de Trabalho Anual 2024 no Portal da Transparéncia
da UNESPAR.

V. Encaminhar o Plano de Trabalho Anual 2024 a CGE, por meio do Sistema
e-protocolo Digital, até o décimo dia util apés a sua publicacao.

Fonte: elaborado com base na Instru¢do Normativa CGE N° 01/2024; Instru¢do Normativa CGE

02/2024;

Quadro 5. Plano Plurianual 2024-2027 (Programa 08

Periodo

NO

J F M A S O N D

Acao/Iniciativa

Monitorar e avaliar politicas publicas do Plano Plurianual 2024-2027 da UNESPAR
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(Programa 08).

Periodo/Prazo Periodicamente Quadrimestral:

e 1° Quadrimestre: Janeiro a Abril 2024

e 2° Quadrimestre: Maio a Agosto de 2024

e 3° Quadrimestre: Setembro a Dezembro de 2024
Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i Monitorar e avaliar a gestdo orgcamentaria da UNESPAR constante no
(Fluxo de Plano Plurianual (PAA) 2020-2023, em conformidade com o Guia Pratico de
Trabalho) monitoramento e avaliagéo de politicas publicas da CGE (2020a).

e Programa 08

ii. Emitir relatério de avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

iii. O Primeiro Relatério abordara tanto a execugdo orgamentaria e financeira,
quanto a realizagdo das obras, se houver, e devera ser encaminhado até
31 de maio de 2024;

iv. O Segundo Relatério abordara a execugédo orgamentaria e financeira e a
realizagdo das metas e entregas (bens, servigcos ou obras planejadas na
algada da agéo orcamentéria) estabelecidas no plano plurianual, e devera
ser encaminhado até 30 de agosto de 2024;

V. O Terceiro Relatério abordara a execugédo orgamentaria e financeira, e a
realizacdo das metas e entregas estabelecidas no plano plurianual, e
devera ser encaminhado até 28 de fevereiro de 2025.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2024; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2024; CGE (2020a).

Quadro 6. Transferéncias Voluntarias e Movimentacdo Quantitativa de Pessoal

Acao/lIniciativa Monitorar Transferéncias Voluntarias e Movimentagdo Quantitativa de Pessoal da
UNESPAR.

Periodo/Prazo Periodicamente Quadrimestral:

e 1° Quadrimestre: Janeiro a Abril 2024

e 2° Quadrimestre: Maio a Agosto de 2024

e 3° Quadrimestre: Setembro a Dezembro de 2024

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i Monitorar e avaliar as transferéncias voluntarias (projetos e termos de
(Fluxo de convénio), conforme plano de amostragem definido pela CGE.
Trabalho) ii. Monitorar e avaliar a Movimentag¢do Quantitativa de Pessoal.

iii. Solicitar ao coordenador(a) do projeto e a Diretoria de Projetos e Convénios
da UNESPAR, informagdes acerca do status dos termos de convénio.

iv. Solicitar a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento,
informagdes acerca da movimentagado quantitativa de pessoal.

V. Emitir relatério de monitoramento de transferéncias voluntarias (projetos e
termos de convénio) e quantitativa de pessoal.

Vi. Enviar relatério a CGE, por meio do Sistema e-protocolo digital;

Vii. Os relatérios do 1° e 2° quadrimestre deverdo ser encaminhados até 30
(trinta) dias apos o encerramento do quadrimestre;

viii. O relatério do 3° quadrimestre devera ser encaminhado até 60(sessenta)

dias apds o encerramento do exercicio.

Fonte: elaborado com base na Instru¢do Normativa CGE N° 01/2024; Instru¢do Normativa CGE N°
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Quadro 7. Demandas Geradas pela CGE
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Periodo J F M A M J J A S

Acao/Iniciativa

Atender demandas geradas pela CGE no ambito da UNESPAR.

Periodo/Prazo

Periodicamente Mensal: De Janeiro a Dezembro de 2024

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i.  Atuar de forma integrada com a CGE e de acordo com suas diretrizes.
(Fluxo de ii. Participar de capacitagdes e treinamentos ofertados pela CGE.
Trabalho) iii.  Atender solicitagdo de informagéo da CGE.

e Solicitar informag¢des complementares as unidades (reitoria e 7
campi da UNESPAR, pro-reitorias, 6rgaos suplementares e de
apoio).

iv. Avaliar Formularios extras e pesquisas, por meio do Sistema Lime Survey
(Celepar).

e Acompanhar e monitorar a execucado de atividades propostas no
Plano de Acao originarios de Formularios extras e pesquisa.

e Validar as agbes da gestao propostas no Plano de Agao originarios
de Formularios extras e pesquisa.

e Elaborar e anexar o Relatério de Conclusédo das atividades
desenvolvidas no Plano de Acao originarios de Formularios extras
€ pesquisa.

V. Avaliar e encaminhar os registros dos Atestados Médicos, conforme
Resolugdo CGE N° 05/2020:

e Emitir relatério de avaliagdo e encaminhar a CGE, por meio do

Sistema e-protocolo digital, até o 5° dia util do més subsequente.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2024; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2024; Resolugdo CGE n° 05/2020;

Quadro 8. Formulario 1 no Sistema e-CGE

Periodo JIFIm]AlM J J]JA]|s[o[N]D
Acao/Iniciativa Responder e Avaliar Formulario 1 no Sistema e-CGE: Agente de Contratagédo e
Pregoeiro - Decreto 10.086/2022; Equipe de Apoio - Decreto 10.086/2022;
Comissédo de Contratacdo - Decreto 10.086/2022, Convénios Concedidos.

Periodo/Prazo Maio a Julho de 2024

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i Acompanhar e monitorar a execugao de atividades propostas no Plano de
(Fluxo de Acao originarios do Formulario 1 no Sistema e-CGE.

Trabalho) ii. Validar as ac¢des da gestdo propostas no Plano de Acédo originarios do

Formulario 1, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
iii. Elaborar e anexar o Relatério de Conclusdo das atividades desenvolvidas
no Plano de Agao originarios do Formulario 1 no Sistema e-CGE.

Fonte: elaborado com base na Instrugdao Normativa CGE N° 01/2024; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2024; CGE (2020b).

Quadro 9. Formulario 2 no Sistema e-CGE
Periodo [ V[ F I mMm]|]A]lM]J

l]J A s|Jo|N]D|
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Responder e Avaliar Formulario 2 no Sistema e-CGE: Decreto 10.086/2022; Fiscal
do Contrato - Decreto 10.086/2022; Autoridade Maxima - Decreto 10.086/2022;
Planejamento - Decreto 10.086/2022; Estudo Técnico Preliminar - Decreto

10.086/2022; Controle de Agdes e Metas:

Acao/Iniciativa

Periodo/Prazo Julho a Setembro de 2024

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i Acompanhar e monitorar a execugao de atividades propostas no Plano de
(Fluxo de Acao originarios do Formulario 2 no Sistema e-CGE.

Trabalho) ii. Validar as agbes da gestdo propostas no Plano de Acgado originarios do

Formulario 2, quando concluidas, no checklist gerado no Sistema e-CGE.
iii. Elaborar e anexar o Relatério de Conclusao das atividades desenvolvidas
no Plano de Agao originarios do Formulario 2 no Sistema e-CGE.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2024; Instru¢do Normativa CGE N°
02/2024; CGE (2020b).

3.3 Acgaollniciativa 3 — Acompanhar as diligéncias dos controles externos
e, quando necessario, responder ao controle externo

Considerando a Resolugao CGE N° 08, de 08 de fevereiro de 2021, que solicita
aos orgaos da Administragdo Direta, Autarquias, Fundag¢des, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Servicos Sociais Auténomos e Orgdos de Regime
Especial, o encaminhamento das demandas recebidas de controles externos.

Em atendimento a “A¢do/Iniciativa 3 — Acompanhar as diligéncias dos controles
externos e, quando necessario, responder ao controle externo” da Instrucado Normativa
CGE N° 01/2024 e N° 02/2024, no Quadro 10 estao listadas as atividades, bem como o
fluxo de trabalho a ser desenvolvido quanto as diligéncias dos érgéos de controle
externo.

Quadro 10. Diligéncias dos 6rgaos de controle externo.
Periodo J F M A M J J A S (o) N D

Acao/lIniciativa

Acompanhar as diligéncias dos 6rgaos de controle externo.

Periodo/Prazo

Periodicidade Mensal: De Janeiro a Dezembro de 2024

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR
Etapas i. Acompanhar as diligéncias dos o¢rgdos de controle externo (TCE-PR:
(Fluxo de Solicitagdo de Documentos e/ou Informacgdes; Solicitagdo de Informacao e
Trabalho) Fiscalizagdo; CACO; APA; Diario Eletronico; Acérdaos), e, quando
necessario, responder aos supracitados 6rgaos.
i.  Acompanhar e monitorar publicagbes no Diario Oficial do Parana

(DIOE-PR).
iii. Monitorar o status dos Processos da UNESPAR no e-Contas do TCE-PR.

e Solicitar ao responsavel técnico da UNESPAR, informagdes
periddicas acerca do status de processos da UNESPAR no
e-Contas.

iv. Alimentar planilha de acompanhamento;

V. Analisar se as informagdes prestadas pelos responsaveis atendem as
ressalvas, recomendacgdes e determinagbes exaradas pelo TCE-PR, e se
as mesmas foram sanadas.
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Vi. Enviar até o 10° dia utii do més subsequente, por meio do Sistema
e-protocolo digital, as seguintes informagbes a CGE-PR: a) inteiro teor da
demanda emitida pelos o6rgdos de controle externo; b) resposta
apresentada a demanda; c) manifestagdo e/ou ciéncia do Agente de
Controle Interno sobre a demanda; e d) planilha devidamente preenchida
pelo Agente de Controle Interno.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2024; Instru¢do Normativa CGE N°

02/2024; Resolugdo CGE N° 08/2021.
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3.4 Acaollniciativa 4 - Monitorar e avaliar os cumprimentos das
recomendacoes, ressalvas e determinagoes exaradas pelo Tribunal de Contas do

Estado do Parana

Em atendimento a “Acéo/Iniciativa 4 — Monitorar e avaliar os cumprimentos das
recomendacgées, ressalvas e determinagcbes exaradas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana’ da Instrugao Normativa CGE N° 01/2024 e N° 02/2024, no Quadro
11 estdo listadas as atividades, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido
quanto as recomendagoes, ressalvas e determinagdes exaradas pelo TCE-PR.

Quadro 11. Recomendacdes, ressalvas e determinacdes exaradas pelo TCE-PR

Periodo J F M A M J J A S (o) N D
Acao/Iniciativa Monitorar e avaliar o cumprimento das recomendacgdes, ressalvas e determinagdes
exarados pelo TCE-PR.

Periodo/Prazo Periodicidade Mensal: De Janeiro a Dezembro de 2024

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i Monitorar o cumprimento das recomendacgoes, ressalvas e determinagdes
(Fluxo de exarados pelo TCE-PR.
Trabalho) ii. Solicitar informagdes acerca do status do cumprimento das

recomendagdes, ressalvas e determinacdes exarados pelo TCE-PR.

iii. Avaliar o cumprimento das recomendacgdes, ressalvas e determinacgdes
exarados pelo TCE-PR.

iv. Emitir parecer de recomendacgdes, quando necessario, com vista a alcancar
o cumprimento das recomendacgodes, ressalvas e determinagdes exarados
pelo TCE-PR, bem como corrigir e prevenir irregularidades na gestao da
UNESPAR.

Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2024; Instru¢do Normativa CGE N°

02/2024;
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3.5 Acaollniciativa 5 -
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Realizar avaliagao, por amostragem, da(s)
unidade(s) setorial(is) do 6rgao/entidade definida(s) pelo Agente de Controle
Interno, elencando a(s) area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s)

Em atendimento a “Acéo/Iniciativa 5 — Realizar avaliagéo, por amostragem, da(s)
unidade(s) setorial(is) do 6rgéo/entidade definida(s) pelo Agente de Controle Interno,
elencando a(s) area(s) e/ou subarea(s), inclusive o(s) objeto(s)” da Instrugdo Normativa
CGE N° 01/2024 e N° 02/2024, no Quadro 12 estdo listadas as agdes/iniciativas
proativas, bem como o fluxo de trabalho a ser desenvolvido quanto as avaliagdes e
testes de Controle Interno Avaliativo.

Quadro 12. Avaliagdes e testes de Controle Interno Avaliativo
Periodo J F M A M J J A S (o) N D

Acao/lIniciativa

Monitorar e Avaliar, por amostragem, controles internos da UNESPAR.

Periodo/Prazo

De Janeiro a Dezembro de 2024

Local/Unidade Reitoria/Paranavai-PR

Etapas i Monitorar e avaliar, por amostragem, os controles internos das unidades
(Fluxo de setoriais da UNESPAR:

Trabalho)

e Area: Planejamento.
0 Subarea: Compras publicas.
v Objeto: Plano Anual de Contratagao. Periodo: Margo/2024.

e Area: Administracgo e Finangas.
0 Subarea: Compras publicas.
v Objeto: Processos de Compras. Periodo: Abril/2024.

e Area: Administracdo e Finangas.
o0 Subarea: Administracao.
v Objeto: Convénios com Fundagdes. Periodo: Maio/2024.

e Area: Comunicacso.
0 Subarea: Redagao Oficial.
v Objeto: Escrita Oficial. Periodo: Junho/2024.

e Area: Tecnologia da Informaco.
0 Subarea: Tecnologia da Informacgao.
v/ Objeto: Governanga em TI. Periodo: Julho/2024.

ii. Emitir relatorio sobre controles internos monitorados e avaliados.
Fonte: elaborado com base na Instrugdo Normativa CGE N° 01/2024; Instrucdo Normativa CGE N°
02/2024; Plano de Amostragem definido pela CGE.
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4. RISCOS PARA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2024

GOVERND DO ESTADOD

O Agente de Controle Interno Avaliativo podera se deparar com limitagdes para a
execucido deste Plano de Trabalho Anual, no qual denota riscos para sua execucdo. E
importante salientar que os riscos citados nao se referem especificamente a execugao
de uma agdo, mas o conjunto de ag¢des. No Quadro 13 sdo apresentados esses riscos:

Quadro 13. Riscos para execucao

Riscos Ildentificados
Limitagdo técnica da estrutura de Controle Interno Avaliativo da UNESPAR, bem como em relagao
aos recursos humanos que a instituicdo dispde.
Auséncia de recursos informatizados, tecnolégicos e de integracao de sistema adequado.
Dificuldades de comunicacao, interna e externa.
Fonte: elaboracao propria.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

E o Plano de Trabalho Anual do Agente de Controle Interno Avaliativo da
UNESPAR para o exercicio de 2024.

Prof. Dr. Marcos Paulo Rodrigues de Souza
Controle Interno
Portaria 027/2021 — REITORIA/UNESPAR
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PARANA

GOVERND DO ESTADOD

CASA CIVIL. Decreto Estadual n°® 2.741, de 10 de setembro de 2019. Aprova o
Regulamento da Controladoria- Geral do Estado - CGE Dlsponlvel em: <

96&codT| oAto 11 &ti .oV|suaI|zacao =alterado>

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Plano de
Amostragem. Sistema Integrado de Avaliacdo de Controle Interno (SIAC). Disponivel
em:

<https://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/migrados/File/planilha_a
mostragem.pdf>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Apostila. Sistema
Integrado de Avaliagdo de Controle Interno (SIAC). Disponivel em: <
https://www.cge.pr.qgov.br/sites/default/arquivos restritos/files/migrados/File/apostila_age
nte_workshop.pdf>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Guia Pratico de
Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas. Governo do Estado do Parana,

2020a. Disponivel em: <
www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/documento/2020-08/quia_agente
s_cge.pdf >.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Manual do Sistema
e-CGE. Modulo Controle Interno, 2020b. Disponivel em:

<http://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/documento/2020-07/manu
al _e-cge cci.pdf>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Instrugdo Normativa
CGE N° 01/2024, de 19 de janeiro de 2024. Determina aos Agentes de Controle Interno
a elaboracédo do Plano de Trabalho Anual, referente ao exercicio de 2024, de acordo
com suas atividades e competéncias. Disponivel em: <
https://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-01/instru

cao_normativa_01-2024_- plano_de_trabalho_do_agente_de_controle_interno.pdf >.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Instrugdo Normativa
CGE N° 02/2024, de 19 de janeiro de 2024. Estabelece as diretrizes do Plano de
Trabalho, referente ao exercicio de 2024, dos Agentes de Controle Interno dos
orgaos/entidades do Poder Executivo do Estado do Parana, bem como os respectivos
fluxos de trabalho e prazos. Disponivel em: <
https://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-01/instru

cao_normativa_02-2024_-_diretrizes_do_plano_de_trabalho_do_agente_de_controle_i
nterno.pdf >.
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Universidade Estadual do Parana

GOVERNG DO ESTADD
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Instrugdo Normativ
CGE N° 03/2024, de 19 de janeiro de 2024. Estabelece o regramento necessario para a
elaboragao do Relatério e Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado juntamente
com a Prestagdo de Contas dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual,
conforme dispde a Instrugdo Normativa n°® 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana. Disponivel em: <
https://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-01/instru
cao_normativa_03-2024 - relatorio_e_parecer_controle_interno.pdf >.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Plano de Trabalho
2020. Coordenadoria de  Controle Interno,  2020c. Disponivel  em:

<http://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-03/plano
trabalho2020.pdf>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Resolugdo N° 05, de
14 de janeiro de 2020. Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
atestados médicos pelos érgaos da administragao direta, autarquica e érgaos de regime
especial do Poder Executivo. Disponivel em: <

https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=2310
39&indice=2&totalReqistros=85&anoSpan=202%E2%80%A6 >.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Resolugdo CGE N°
08, de 08 de fevereiro de 2021. Solicita aos o6rgdos da Administracdo Direta,
Autarquias, Fundacgdes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servigos
Sociais Auténomos e Orgdos de Regime Especial, o encaminhamento das demandas
recebidas de controles externos. Disponivel em:
<https://www.leqgislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=244

615&codTipoAto=&tipoVisualizacao=alterado>.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Resolugéo 55, de 10
de Novembro de 2021. Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias
institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicbes e vedagdes aplicaveis aos
servidores no exercicio das fun¢des desenvolvidas junto ao Nucleo. Disponivel em: <

https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=2554
73&codltemAto=1605262#1605262 >.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO PARANA (CGE-PR). Resolugdo CGE 009
- 30 de Julho de 2014. Define as competéncias dos Agentes de Controle Interno
atuantes na Administracédo Direta, Indireta, nas Empresas Publicas, nas Sociedades de
Economia Mista, nos Servicos Sociais Auténomos e nos Orgdos de Regime — Especial,
e adota outras providéncias. Disponivel em: <
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=1276

46&indice=1&totalRegistros=13&anoSpan=2023&anoSelecionado=2014&mesSeleciona
do=0&isPaginado=true >.
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Universidade Estadual do Parana

PARANA
GOVERND DO ESTADD
PLANO PLURIANUAL (PPA) 2024-2024. Disponivel L em: 5 <
https://www.planejamento.pr.gov.br/PlanejaParana/Pagina/Calendario-de-Elaboracao >.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCE-PR). Instrugdo Normativa N°
182, de 25 de outubro de 2023. Dispbe sobre o encaminhamento e estabelece o
escopo de analise das Prestagcdes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
relativas ao exercicio de 2023, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento Interno do
Tribunal de Contas, e da outras providéncias. Disponivel em: <
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2023/11/pdf/00380461.pdf>.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR). PDI 2023-2027 - Plano de
Desenvolvimento Institucional. Aprovado pela RESOLUCAO N° 029/2022 -
COU/UNESPAR. Disponivel em: <
https://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cou-1/resolucoes/2022/resolucao-no-
029-2022-2013-cou-unespar/view>.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA (UNESPAR). REGIMENTO GERAL DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA. Disponivel em: <
https://unespar.edu.br/a_unespar/institucional/documentos institucionais/2-regimento-d

a-unespar >.
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