Categoria

ROL DE INFORMACOES SIGILOSAS DA UNESPAR 2023
Conforme Lei de Acesso a Informagéo (12.527/2011) Decreto Estadual 10.285/2014 e demais legislacdes aplicaveis

Tipo

Fundamento Legal

Grau de

Prazo

Autoridade

Dossié de
Empregados

Dados pessoais

Demonstrativo de
Pagamentos

Pensédo Alimenticia

Cadastro de conta
bancéria

Contratos de
consignacgdes

Autorizacbes de
descontos em folha
de pagamento

Beneficios

Conjunto de documentos pessoais/funcionais do
empregado

Endereco, fone residencial, e-mail pessoal etc.

Documento que contém todos os eventos de
proventos e descontos do empregado

Determinagao judicial, através de oficio

Dados bancarios

Contratos de empréstimos consignados em folha
de pagamento

Formulario de autorizacao de desconto em folha
de pagamento

Vale transporte; vale Alimentacgao; licenga
maternidade e sua prorrogacao; licenga
paternidade; auxilio funeral; reducéo de jornada
para pais de filhos com necessidades especiais;
teletrabalho; licenca sem remuneracao

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2, inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. lll e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2, inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Ill e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

sigilo

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Classificacéo

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

classificadora

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal



10

11

12

13

14

15

16

17

Categoria

Declaragéo de
imposto retido na
fonte

Sistema de
Empresas de
Recolhimento do
FGTS e Informacdes
a Previdéncia Social

Contrato individual de
trabalho

Sentencgas judiciais

Adverténcia,
repreensao,
suspenséo

Fotos para identidade
funcional

Processo Disciplinar
Interno — Sindicancia

Termo de resciséo de
contrato de trabalho

Licenca
médica/maternidade/
paternidade

Tipo
Declaragéo de informacéo de rendimento anual

do empregado

Relacdo de empregados (base caculo e INSS)

Contrato de trabalho

Determinagdo judicial, através de Oficio
(Penhoras, outros descontos)

Punicdes administrativas/orienta¢des aplicadas
ao empregado

Foto para confeccéo do crachd para identificagéo
do empregado

Conjunto de informagdes e documentos do
processo disciplinar interno

Célculos para efeito de resciséo de contrato de
trabalho e termo de resciséo de contrato de
trabalho

Afastamento pelo INSS através de atestado
médico superior a 15 dias

Fundamento Legal

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

* Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. lll e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2, inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/201
« Art. 11, inc. Ill e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

* Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

Grau de
sigilo
Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Prazo
Classificag@o

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

Autoridade
classificadora

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal



NO

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Categoria

Informagdes de
dependentes

Relatério funcional

Curriculum
profissional

Prontuério Social

Dados
pessoais/cadastrais
de candidatos para
concurso

Resultado de exames

meédicos
admissionais

Formulario

Formulario

Laudo de
readaptacéo
funcional

Tipo

Dados dos dependentes

Relatério com histérico funcional

Conjunto de informagdes pessoais/funcionais do
empregado, como: escolaridade, cursos
realizados, cursos lecionados, histérico de
treinamentos

Conjunto de documentos, relatos de
acompanhamento social, pareceres e relatorios.

Informacgdes pessoais de candidatos de concurso

Informacgdes pessoais de candidatos de concurso

Avaliacdo de desempenho

Comunicacéo de Acidente de Trabalho

Conjunto de documentos pessoais/funcionais do
empregado

Fundamento Legal

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018

« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. lll e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Cadigo de Etica do Assistente Social - Lei 8662/93.

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2, inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. lll e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2, inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
¢ Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2, inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

+ Cadigo de Etica Médica (Resolugio 1.931/09 do
Conselho Federal de Medicina — CLT art 154 a 201 —
Lei n° 6.514 de 22/12/1977; Portaria n® 3214 de

Grau de
sigilo
Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Prazo
Classificagéo

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

100 anos

Autoridade
classificadora

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal

Diretor de Pessoal



27

Categoria

Prontuario médico do
empregado

28 | Atestados médicos

29

30

31

Laudo de
insalubridade e
periculosidade

Laudos, exames
médicos, informacdes
e pareceres
relacionados a salde
dos empregados

Fotos para identidade
estudantil

Conjunto de documentos pessoais/funcionais do
empregado

Conjunto de documentos pessoais do
empregado

Conjunto de documentos pessoais/ funcionais do
empregado

Conjunto de documentos pessoais/funcionais do
empregado/ASOS

Foto para confeccéo do craché para identificagéo
do estudante

Fundamento Legal

08/06/1978 — NR 7 - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional)

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. lll e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

+ Cadigo de Etica Médica (Resolugéo 1.931/09 do
Conselho Federal de Medicina — CLT - art 154 a 201 —
Lei n°® 6.514 de 22/12/1977; Portaria n° 3214 de
08/06/1978 — NR 7 Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional)

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. lll e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Cédigo de Etica Médica (Resolugéio 1.931/09 do
Conselho Federal de Medicina — CLT art 154 a 201 —
Lei n°® 6.514 de 22/12/1977; Portaria n° 3214 de
08/06/1978 — NR 7 Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional)

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2, inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
¢ Art. 11, inc. Ill e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

+ Cadigo de Etica Médica (Resolugéo 1.931/09 do
Conselho Federal de medicina — CLT art 154 a 201 —
Lei n° 6.514 de 22/12/1977; Portaria n® 3214 de
08/06/1978 — NR 7 Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional)

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

» Codigo de ética Médica (Resolucédo 1.931/09 do
Conselho Federal de medicina — CLT art 154 a 201 —
Lei n°® 6.514 de 22/12/1977 — Portaria n°® 3214 de
08/06/1978 — NR 7 Programa de Controle « Médico de
Saude Ocupacional.

* Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011
e Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018

Prazo Autoridade
Classificagdo | classificadora

Reservado = 100 anos apés o Diretor de Pessoal
desligamento do

empregado
Reservado 100 anos Diretor de Pessoal
Reservado 100 anos Diretor de Pessoal
Reservado 100 anos Diretor de Pessoal
Reservado 100 anos Gabinete da

Reitoria



32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Categoria

Dados
pessoais/cadastrais
de estudantes

Estagio

Tecnologia da
informag&o

Tecnologia da
informacgéo

Tecnologia da
informacgéo

Tecnologia da
informacéo

Seguranca

Administracdo de
frota

Administragdo de
frota

Administragdo de
frota

Informagdes/documentos pessoais dos
estudantes

Vaga/Unidade/Documentos Pessoais/Termo de
estagio

Catélogo de Servicos (APIs, WS, Sistemas)

Mensagens e-mail

Enderecos de e-mail

Identidades, senhas e acessos

Contratos e Termos aditivos de seguranca

ostensiva e monitoramento

Controle de abastecimento

Multas de transito

Acidentes de transito

Fundamento Legal

« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

* Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

* Lei 11.788/2008 (Dispbe sobre estagio de estudantes)

* Art. 173 - 81°- Il da CF

« Art. 155 da Lei n.° 6.404/76

« Art. 23 — VIl da Lei 12.527/2011

« Arts. 2, 27 a 32 do Decreto Estadual n.° 10.285/2014

* Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018

* Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018

« Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018

* Art. 173 - 81°- Il da CF

 Art. 155 da Lei n.° 6.404/76

« Art. 23 — VIl da Lei 12.527/2011

« Arts. 2, 27 a 32 do Decreto Estadual n.° 10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2,inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

« Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2, inc. I, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018
« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

* Art. 6, inc. lll e Art. 31 da Lei 12.527/2011

e Art. 1; Art. 2,inc. |, IV e VIl e Art. 3 da Lei 13.709/2018

« Art. 11, inc. Il e Art. 42 do Decreto Estadual
10.285/2014

Grau de
sigilo

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Reservado

Prazo

Classificacéo

100 anos

100 anos

Ciclo de vida do

Servigo

100 anos

100 anos

100 anos

Entrega do

Documento

100 anos

100 anos

100 anos

Autoridade

classificadora

Gabinete da
Reitoria

Gabinete da
Reitoria

Gabinete da
Reitoria

Gabinete da
Reitoria

Gabinete da
Reitoria

Gabinete da
Reitoria

Gabinete da
Reitoria

Gabinete da
Reitoria

Gabinete da
Reitoria

Gabinete da
Reitoria



Prazo Autoridade

o . .
N sasote e AU EMEED (! Classificagdo | classificadora
42 Relatorios de InformacgBes provenientes de investigacgoes, Artigo 5°, inciso X, XllI e artigo 207° da CF; Lei 12527 de = Reservado 100 anos Gabinete da
trabalho denlncias, averiguacao e auditorias especiais 2011; decreto estadual 10285 de 2014 Reitoria

Paranavai, 26 de setembro de 2023.

Profa. Dra. Ivone Ceccato André Eduardo Calao
Chefe de Gabinete da Reitoria Diretor de Recursos Humanos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento
Autoridade Classificadora Autoridade Classificadora



